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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Ryszarda Peryta w Zielonej Gorze zostat opracowany na podstawie m. in.:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169
oraz z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 tekst jednolity);
Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1591);

Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogo6lnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 481);

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1658);

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkoét i placowek (Dz.
U. z 2017 r. poz. 610);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej(Dz.U. z 2017r.
p0z.356)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017r. poz. 2203)
Uchwata RM Zielona Géra z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych

i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego (Uchwata nr XLVIII.586.2017).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o§wiatowe;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 6 w Zielonej Gorze;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 6;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

6) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogédtu rodzicoOw, uczniow Szkoty;

7) rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka;

8) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikoéw administracji i obstugi zatrudnionych w

Szkole.

§ 2. 1. Nazwa Szkoty brzmi: ,,Szkota Podstawowa nr 6 im. Ryszarda Peryta”.
1.Siedziba Szkoty miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. §w. Kingi 1.
2.Szkota jest osSmioletnia podstawowg szkota publiczna.
3.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzgdowa: Szkota Podstawowa nr 6 im. Ryszarda Peryta

w Zielonej Gorze ul. $w. Kingi 1
2) stemple okragle:
a) stosowane do pieczetowania Swiadectw;

b) stosowane do pieczetowania legitymacji.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkotle jest Miasto Zielona Gora.

2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.

§ 4. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) wspiera wielokierunkows aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
niego doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzy warunki umozliwiajgce swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) zapewnienia prawidtowg organizacje warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez uczniow doswiadczen, ktore
umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz zapewnia pomoc uczniom rozwijajacym si¢ W sposob
nieharmonijny lub przyspieszony;

4) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ ucznia oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
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§6.

uczestnictwa w grupie;

5) wspoldziata z rodzicami ucznidw, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi za zrodio
istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

6) stwarza dziecku sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o
zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

7) twarzy warunki umozliwiajgce wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwdj uczniéw poprzez odpowiednia
organizacje ksztatcenia i wychowania oraz dziatania wspomagajace wychowawcza rol¢ rodziny;

8) realizuje programy nauczania w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji planow nauczania zgodnie z obowigzujacym prawem;

10) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami
prawa;

11) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw w klasie
VIII;

12) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty
oraz dalszego ksztalcenia na wyzszych etapach edukacyjnych;

13) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ucznia;

14) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwdj ucznia z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;

15) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

16) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

17) wspoétdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wigczanie ich zaréwno w dziatania
edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuncze oraz terapeutyczne;

18) zapewnia rodzicom informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ich
dzieci, a takze informuje o ich postepach w nauce i zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen szkolnych;

19) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, szkotami w kraju i zagranica;

20) zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbgdne do realizacji zadan statutowych Szkoty.

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udzial w konkursach, w tym przedmiotowych, oraz
uczestnictwo wychowankoéw/ucznidow w zyciu spoteczno - kulturalnym;

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programow
nauczania;,

3) organizowanie przedsigwzigé, ksztaltujacych postawy patriotyczne, poczucie odpowiedzialnoéci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur innych krajow;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, programow autorskich, w tym opracowanych

przez nauczycieli;
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5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia;

zapewnienie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej i umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego -
upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

systematyczne diagnozowanie postepéw w nauce oraz zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci kazdego ucznia oraz jego praw;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu;

otaczanie opicka oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej;

organizowanie przedsigwzi¢C, ksztaltujacych u uczniow wrazliwo$¢é moralna, poczucie sprawiedliwosci, szacunek
dla drugiego cztowieka;

budzenie poczucia wiezi z cztonkami grupy, innymi rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem blizszym i dalszym;
organizowanie przedsiewzig¢, podejmowanie dziatan wychowawczych i1 edukacyjnych, majacych na celu
rozwijanie wrazliwosci estetycznej wychowankow/ucznidow oraz ich aktywnosci tworczej;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do samodyscypliny i punktualno$ci;

organizowanie dziatan, zmierzajacych do rozwijania samorzadnosci;

uczenie szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsréd ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli,

w tym aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu drogowym;

wspolprace ze srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu zapobiegania, tagodzenia

i zwalczania zachowan agresywnych i patologicznych uczniow;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz poza nig — w trakcie
wycieczek, imprez i uroczystosci;

podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
prowadzenie zajg¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
wychowankoéw/uczniow;

organizowanie zaje¢ z religii 1 etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacj¢ pomocy i opieki nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych
zgodnie z zaleceniami i potrzebami,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, szkotami w kraju i zagranicg.

2. Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

srodowiska uchwala rada pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

3. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania, zajeg¢

rozwijajacych pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach w szczegolnosci przedmiotowych,

olimpiadach i zawodach sportowych.

4. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajgcych nauke a takze ucznidéw przejawiajacych trudnosci w nauce, posiadajacych

opini¢

lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
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wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan

szkolnych do mozliwos$ci uczniow.

§ 7. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, szkotami i placowkami oswiatowymi;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny;

6) policja, innymi stuzbami i instytucjami.

§ 8. 1. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 9. 1. Szkota tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw organizujagc im pomoc
psychologiczno - pedagogiczng.
2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci uczniom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) szczegolnie uzdolnionym;
4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;;
6) z chorobami przewlektymi;
7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
8) zniepowodzeniami edukacyjnymi;
9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica;
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) przedszkolami, szkotami i placowkami o$wiatowymi;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzica/ow;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolne;j;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

10) asystenta edukacji romskiej;

11) pomocy nauczyciela.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez wszystkich nauczycieli w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje spoteczno —

emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢é zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku ucznidéw klas VII i VIII;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;
9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ rodzicom ucznidow, nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
10. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
11.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja w Szkole uczniom, nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu tej pomocy, a w szczeg6lnosci psycholog, pedagodzy, logopedzi, terapeuci, zwani dalej ,,specjalistami”.
12.Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.
13.Dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami oraz w
zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia jak rowniez z poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, w tym specjalistyczng.
14. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, szkole dyrektor planujac
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15.0 potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna informuje si¢ rodzicow.
16.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicow.
17. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacje

8
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zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 10. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéow od chwili ich wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia,
poprzez:

1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich w budynku i na
terenie szkoty — zasady i organizacje ww. dyzuroéw okresla regulamin dyzur6w nauczycielskich;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca i innych zajeciach,

3) =zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach
lekcyjnych,

4) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp, ppoz, bezpieczenstwa w sieci, postegpowania antykryzysowego,
ochrony danych osobowych;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow;

6) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez uczniow karty rowerowe;j;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positkow w stotowce szkolne;j;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci i
stalej czystosci;

9) dostosowanie rozktadu zajeé¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.

10) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

11) niezwloczne powiadamianie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

12) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekeji;

13) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

14) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

15) realizacj¢ programéw profilaktycznych, dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia;

16) monitoring budynku wewnatrz i na zewnatrz.

§ 11. 1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczny dostep do Internetu poprzez:
1) instalowanie i aktualizowanie programéw zabezpieczajacych;
2) informowanie o zagrozeniach zwigzanych z niewtasciwym korzystaniem z Internetu;
3) reagowanie na wszelkie przejawy cyberprzemocy;

4) informowanie o skutkach prawnych stosowania cyberprzemocy.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE,

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW ORAZ SPOSOB ROZWIAZY WANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 12. 1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

§ 13. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom/uczniom

i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

odpowiada za wilasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII szkoty podstawowej;
dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosSci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i

milodzieza, w tym udost¢pnia niezbedne dane osobowe wychowanka/ucznia zgodnie z przepisami w celu

wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

13) odpowiada za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji

przebiegu nauczania i wychowania.

§ 14. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebgdgcych

nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;
wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty:

1)

za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
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kierownicze;

2) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow ucznia, objetego obowiazkiem nauki po ukonczeniu przez
niego 18 roku zycia, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Dyrektor rowniez:

1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;

2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j;

3) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

4) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia o tym organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o orzeczenie lekarskie;

7) organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy ;

9) dba o zapewnienie wlasciwych warunkow pracy Szkoty pod wzgledem lokalowym, kadrowym, wyposazenia w
pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.

10) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego
spelniania,

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty;

12) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

13) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

14) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

15) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie nauczanie;

16) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow i wspiera nauczycieli w udzielaniu
tej pomocy uczniom i ich rodzicom;

18) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow tygodniowy rozktad zajec;

19) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

21) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

22) zawiesza w pelnieniu obowigzkoOw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
wniosek o wszczecie postgpowania;

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
4.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
6. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego regulaminu.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie Planow Pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez uprawnione
organy;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
9. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.
10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany.
11. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora
szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
12. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.
13. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
14. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
15. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
16. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.
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17. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

18. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych w ramach kompetencji stanowiacych, niezgodnych prawem.
19. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty sa sporzadzane w formie papierowej lub elektronicznej

w terminie 7 dni od daty posiedzenia rady.

§ 16. 1. Rada rodzicow Szkoty stanowi reprezentacje ogotu rodzicow.

2. W sklad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w
ustawie - do rady rodzicow Szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach, dotyczacych Szkoly, moze
delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia, jesli jest realizowany w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania

7. Rada rodzicow ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan statutowych Szkoty;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet w granicach prawa;

3) fundusze, o ktorych mowa w pkt 2, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow;
do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow;

4) zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.

8. Organizacje pracy i kompetencje Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 17. 1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;j

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we wszystkich sprawach, w
szczegllnosci tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
8. Rada Wolontariatu moze stanowi¢ narzgdzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
9. Uchwate w sprawie regulaminu wolontariatu podejmuje Rada Wolontariatu, ktéra moze skorzysta¢ z opinii Opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.
10. Rada Wolontariatu sposrod siebie wytania koordynatora szkolnego klubu wolontariatu.
11. Koordynator szkolnego kota wolontariatu w szczego6lnosci odpowiada za:
1) wyznaczanie kierunkow pracy kota;
2) organizacje spotkan wolontariuszy;

3) okreslanie termindéw realizacji zadan.

§ 18. Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow uchwalone przez te organy,

a takze inne przepisy wewngtrzne Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 19. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji

miedzy nimi.

§ 20. 1. Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w rozwigzywaniu sporéw i w sytuacjach konfliktowych wewnatrz Szkoty.
Maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, w sposob okreslony w
regulaminach ich dziatalnosci.
2.Wspotdziatanie organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankéw/ucznidw oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
3. W sprawach spornych migdzy organami prowadzone si¢ mediacje na terenie Szkoty. Mediatorem moze by¢:
1) wychowawca klasy w sporach miedzy: uczniami; uczniem i nauczycielem przedmiotu; rodzicem i nauczycielem
przedmiotu;
2) pedagog w sporach migdzy: uczniami; uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie
doprowadzi do rozwiazania konfliktu; uczniem, rodzicem i wychowawca;
3) Dyrektor: w przypadku rozbieznosci stanowisk miedzy organami Szkoty; ostateczng decyzje w sprawie podejmuje

Dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.
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4. Sprawy sporne mi¢dzy Dyrektorem, a nauczycielem Szkoty rozpatrywane sa: przez Rade Pedagogiczna na posiedzeniu
prowadzonym przez wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela, w sytuacjach kryzysowych przez mediatora lub zespot

mediatoréw zewnetrznych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21. 1. Organizacje pracy Szkoly, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, termin egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII okreslaja odrebne przepisy.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1) 1 potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia, II potrocze trwa od pierwszego
dnia lutego do ostatniego dnia nauki przed rozpoczgciem ferii letnich;

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez dyrektora;

1) w arkuszu organizacji Szkoty umieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, og6élng liczbg godzin zajg¢¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote;

2) arkusz organizacji Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie okreslonym
odrgbnymi przepisami.

5. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych.

§ 22. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale I — III wynosi nie wigcej niz 25.
3. Podziatu oddziatéw klasowych na grupy dokonuje si¢ po pozytywnym zaopiniowaniu arkusza przez organ prowadzacy
na nastepujacych zajeciach edukacyjnych:
1) jezyk obcy - powyzej 24 uczniow;
2) informatyka — powyzej 24 uczniow;

3)  wychowanie fizyczne - tworzac grupy od 12 do 26 uczniow.

4. W przypadku, gdy liczba uczniéw w oddziale klas I-III przekracza 25 os6b, oddziat ten moze zostac
podzielony lub moze zosta¢ zatrudniony asystent nauczyciela.
1) do =zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;
2) asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela;

3) szczegotowe informacje dotyczace obowigzkow i warunkow zatrudnienia asystenta zawierajg odrgbne przepisy.

§ 23. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca,

2. W celu zapewnienia ciaggtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca prowadzi dany oddzialem
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przez caty etap edukacyjny.
3. W Szkole dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu.
4. Zmiany wychowawcy oddzialu mozna dokonac:
1) zinicjatywy wlasnej i na uzasadniony wniosek Wychowawcy;
2) nauzasadniony wniosek:
a. organow sprawujacych nadzor pedagogiczny,
b. rodzicéw ucznidow,
c. samorzadu uczniowskiego.
7. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem do dyrektora o zmian¢ wychowawcy oddziatu, moga wystapi¢ rodzice
uczniow danego oddziatu, po uprzednim przegltosowaniu go w glosowaniu tajnym i uzyskaniu wickszosci 2/3 glosow
akceptacji dla wniosku.
8. Propozycje przydzielenia wychowawstwa innemu nauczycielowi, dyrektor przedstawia do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz informuje o propozycji rade rodzicow, ktéra moze sformutowac swoja opini¢ w tej sprawie.
8. O podjetej decyzji, dotyczacej zmiany wychowawcy oddziatlu, dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 14

dni od dnia ztozenia wniosku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 24. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢é edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢¢, o ktdrym mowa ustawie.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

5. Godzina zaje¢ specjalistycznych — korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
spoteczno — emocjonalne i zajg¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych trwa 45 minut.

5. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

6. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie oddziatlowej, grupie

miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach danych na podstawie
edzy ), grup edzy ) Zg y przep wydany p

ustawy.

§ 25. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw, z uwzglgdnieniem ich potrzeb rozwojowych.
2. Zajecia dodatkowe majg forme:
1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;
2) zajgé i zawodow sportowych oraz rekreacyjno-sportowych;
3) udziatu uczniow w konkursach i imprezach szkolnych i srodowiskowych
4) udzialu ucznidow i prezentowania ich osiggni¢¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci szkolnych oraz imprez
srodowiskowych;
5) udziatu ucznidéw w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
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dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych

informacji.

§ 26. 1. W Szkole dziatajg zespoly przedmiotowe/zadaniowe nauczycieli, ktore w danym roku szkolnym tworzy dyrektor.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
4. Zadaniem zespotdéw przedmiotowych/zadaniowych w szczegolnosci jest:
1) wspolpraca nauczycieli w uzgadnianiu sposobow realizacji programow nauczania i korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyborow programoéw nauczania;
2) udziat w szkoleniach organizowanych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
3) ewaluacja realizowanych zadan;
4) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow;
5) wymiana doswiadczen dotyczacych wyboru metod pracy
6) opracowanie narzedzi pomiaru wiadomosci i umiejgtnosci uczniow (testy, sprawdziany).

5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j

§ 27. 1.W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotywany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W skiad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawca/wychowawcy danego ucznia/oddziatu, w miare potrzeb,
inni nauczyciele, specjalisci, kuratorzy sadowi, pracownicy socjalni;
3. Praca zespotu kieruje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespohu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnoscei:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej ucznia;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 28. 1 W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktore ma na celu umozliwienie uczniom:
1) zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci zwigzanych z poruszaniem
si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowej.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej, a w szczeg6lnosci doradg
zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw, poprzez dziatania

takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
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edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, szkot i wyzszych uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.
4. Doradztwo zawodowe winno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan, uzdolnien, mocnych i
stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$ciag zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowy;

8) rozwijaniem umiejgtnoscei interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 29. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna, uwzgledniajacg mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan

programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zaje¢é na terenie Szkoty oraz
poza jego terenem.

2.W trakcie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.
4. Podczas zajgé poza terenem Szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow wedlug ustalanego planu przed rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach.

6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel, wskazany w grafiku zastepstw.

7. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy
w nagtych wypadkach.

8. Pracownik Szkotly, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w
szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miarg¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

9. W przypadku zlego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.

10. Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

11. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty, a takze w czasie przerw miedzy

zaje¢ciami, uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu Szkoty
§ 31. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§ 32. 1. W Szkole organizowana jest na zyczenie rodzicow nauka religii i etyki

2. Warunki i sposdb organizowania nauki religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
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§ 33. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34. 1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych, w tym pracowni specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych, itp.);

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdtowe wymagania, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie ustawy o dziatalno$ci leczniczej (oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach

3) sali gimnastycznej;

4) matej salki gimnastycznej

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) pomieszczen, w ktorych realizowane sg zajecia terapeutyczne z uczniami wymagajgcymi specjalistycznego
wsparcia;

7) gabinetow pedagoga/psychologa

8) biblioteki;

9) pokoju nauczycielskiego;

10) boiska;

11) $wietlicy szkolnej;

12) stotowki;

13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

14) archiwum,;

15) innych pomieszczen niezbgdnych do realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 35.Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach okre$lonych w
odrgbnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastapi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy

statutowe zadania Szkoty.

§ 36. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektow sportowych okreslaja ich regulaminy.

§ 37. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczyciela, upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz innych
realizowanych w szkole w sposdb umozliwiajacy dostep do zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych przed oraz po ich
zakonczeniu.

5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
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2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni,

4) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych,

5) korzystanie z Internetu;

8. Zbior biblioteki obejmuje ksigzki, czasopisma materialy dydaktyczne w tradycyjnej formie i na nosnikach
elektronicznych.

9. Zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka i zainteresowaniami uczniow,

2) przygotowanie do korzystania z réoznych zrodet informacji oraz z innych bibliotek,

3) ksztattowanie kultury czytelniczej w tym: poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych,

4) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej,

5) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

10.Szczegotowe przepisy dotyczace wypozyczania podrgcznikow reguluje dokument ,,Regulamin wypozyczania i

korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz przekazywania i udostgpniania materialow

¢wiczeniowych” obowiazujacy w Szkole

§ 38. 1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;

7) analizowanie stanu czytelnictwa;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup ksiazek;

13) wspdtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) wspdtpraca z innymi bibliotekami;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

§ 39. 1. Szkota organizuje $wietlice szkolna. dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki

2. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Zasady przyje¢ uczniow do $wietlicy szkolnej, jej funkcjonowanie oraz doktadne okreslenie zasad przyprowadzania i
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odbierania dziecka ze swietlicy okres$la regulamin.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor Szkoty
5. Do zadan $wietlicy w szczego6lno$ci nalezy:
1) organizowanie opieki, pomocy w nauce;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) rozwijanie zainteresowan;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatcenie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci,

8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ wszystkim podopiecznym.

§ 40. 1. Szkota zapewnia uczniom, pracownikom, mozliwo$¢ korzystania z dozywiania, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odplatne.

§ 41. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na
nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawa regulujaca zasady organizacji praktyk jest pisemne porozumienie
zawarte miedzy dyrektorem szkoty i poszczeg6lnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42. 1.W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, okreslajg odrebne przepisy.
3. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole to:

1) nauczyciele, w tym wychowawcy klas;

2) wychowawcy $wietlicy;

3) Dbibliotekarz;

4) specjalisci:

pedagog szkolny;
b.  psycholog;
c. logopeda;
d. socjoterapeuta;
e. terapeuta pedagogiczny;

f.  rewalidator;

g. doradca zawodowy.
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4. Pracownicy administracji Szkoty to:
1) glowny ksiggowy;
2) specjalista do spraw kadr i ptac;
3) sekretarz szkoty;
4) inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw oraz pracownikow.
5. Do zadan pracownikéw administracyjnych, naleza czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji ksiggowej,
dokumentacji osobowej pracownikow, dokumentacji uczniowskiej oraz wykonywanie innych prac biurowych.
6. Pracownicy obstugi Szkoty to:
1) sprzataczki;
2) wozny;
3) konserwator;
4) pomoc kuchenna;
5) portier;
6) szatniarz.
7. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy wydawanie obiadow dla ucznidow korzystajacych ze stoldwki szkolne;j,
utrzymanie budynku i posesji Szkoty w nalezytym tadzie i porzadku oraz dbato$¢ o mienie Szkoty.
8. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty przyktadnej kultury osobistej i
taktu. Niedopuszczalne jest obrazanie godnosci osobistej ucznia.
9. W Szkole zatrudniona jest rowniez pielggniarka szkolna, ktorej stosunek pracy oraz szczegdlowe kompetencje okreslaja
odrgbne przepisy Ministra Zdrowia:
1) do podstawowych obowiazkow pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci dbanie o zdrowie i rozwoj
fizyczny ucznidw oraz o stan sanitarno-higieniczny Szkoty;
2) pielggniarka, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami,
pedagogami i rodzicami uczniow.
10. Zadaniem pracownikow petnigcych administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty jest zapewnienie

warunkow do realizacji jego zadan statutowych.

§ 43. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze za zgoda organu

prowadzacego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 44. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja obowiazek kierowania
si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem ich godnos$ci osobistej, a w
szczegblnosci:
1) prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza;
2) odpowiadajg za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankow/
uczniow.
2. Do podstawowych zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych w przedszkolu szkole
podstawowej oraz na innych zajgciach;
2) wspOlpraca w ramach zespotéw nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem dziatania;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania lekcji, w czasie
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

przerw mig¢dzy nimi i innych zajeciach organizowanych w ramach dziatalnos$ci statutowe;j;

petnienie dyzurow migdzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

udzielanie informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom, wychowawcy
klasy, radzie pedagogicznej, dyrektorowi Szkoty;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen przedszkolnych i szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

ucznia;

10) doskonalenia wiasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;

11) czynny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych i wychowawcow oraz zespotach

problemowych;

12) uczestniczenie w akcjach majacych na celu aktywna promocje Szkoty;

13) dbato$¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzet przedszkolny, szkolny oraz wyglad

estetyczny Szkoly i jej otoczenia.

14) w zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

a)

b)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
udzielanie im pomocy w trakcie biezacej pracy, w tym doradztwo-zawodowe,

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz ich rozwijanie.

3. Obowiagzkiem nauczyciela jest takze:

1)
2)

wypelnianie polecen i zarzadzen dyrektora Szkoty;
rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpisow w dziennikach lekcyjnych, pozalekcyjnych

i innych w dniu, w ktorym zajecia zostaty przeprowadzone;

4. Nauczyciel - wychowawca:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj wychowankow/uczniow;
inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu wychowankow/ uczniow;
pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw zardwno w zespole wychowankow, uczniow jak i migdzy klasa a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;
uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie, wobec ogodtu,
uczniéw klasy, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych, a takze ucznidw z réznymi niepowodzeniami i trudnos$ciami);
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;
utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w sprawach ich postgpdw w nauce i zachowaniu.
odpowiada za wymagang dokumentacje¢ zgodnie z zatozeniami ustawy o ochronie danych osobowych:

a) wypehianie arkuszy ocen i $wiadectw szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

b) prowadzenie dziennika lekcyjnego swojej klasy;

c) prowadzenie teczki wychowawcy klasy;

d) przygotowywanie — po konsultacjach z nauczycielami — dokumentacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ze swojego oddziatu;
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8)
9)

e) sporzadzanie opinii dotyczacych poszczegdlnych ucznidow oraz charakterystyki klasy wynikajacych z
potrzeb opiekunczo-wychowawczych.
wspoltpracuje z wszystkimi podmiotami funkcjonujagcymi w Szkole dla dobra uczniow.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespoldw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych

Szkote.

§ 45. Szczegdtowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

okresla dyrektor Szkoty.

§ 46. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 47. 1. Do obowigzkdéw socjoterapeuty w szczego6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb spotecznych, emocjonalnych uczniow;

rozpoznawanie i diagnoza zaburzen zachowania ucznidéw;

organizowanie réoznych form pomocy socjoterapeutycznej;

porady, konsultacje dla uczniéw, dla rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych;

wspieranie dziatan rodzicéw, wychowawcdw i nauczycieli w niwelowaniu zaburzen zachowania uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia;
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9) wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkow problemow

wychowawczych;

10) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji swojej pracy.

§ 48. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidéw, we wspolpracy

z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicoOw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50. 1. Do zadan doradcy zawodowego w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
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5)

6)

7)

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zaj¢¢ zwiazanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie/organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.

§ 51. 1. W Szkole dziata wybrany wigkszoscia glosow, w drodze tajnego gltosowania wszystkich ucznidow, nauczyciel

bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia, zwany dalej ,,Rzecznikiem”.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

7)
a)
b)

c)
d)

e)

Rzecznik jest powotywany przez dyrektora — z zachowaniem wyzej wymienionej procedury — na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego;

Rzecznik moze by¢ odwotany przez dyrektora na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek samego
Rzecznika;

kadencja Rzecznika trwa jeden rok;

Rzecznik dziala na podstawie Statutu, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka;
zadaniem Rzecznika jest ingerowanie w zycie Szkoly wszg¢dzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia i
podejmowanie dziatan majacych na celu ich ochrony;

zakres dziatalnos$ci Rzecznika w szczegdlnosci obejmuje:

znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, Konwencji Praw Dziecka,

informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

interwencje w razie naruszenia podstawowych praw ucznia,

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

kontrole realizacji i rozwigzania spornych spraw,

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Rada Pedagogiczng na ostatnim posiedzeniu w danym roku
szkolnym ;

Rzecznik ma prawo do:

swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych regulaminéw i trybu postepowania,

wnioskowania do organu uchwalajacego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych z prawem o$wiatowym,
majacych na celu ochrone praw ucznia,

zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

uczestniczenia w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony, przy przeprowadzaniu egzaminOw
sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

odstgpienia od podjecia interwencji.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I RODZICE

§ 52. 1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i opieki
wychowawczej;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, §wiatopogladu i uczu¢ religijnych, o ile nie naruszaja one dobra innych
0sob;

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w
Szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

§ 53. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w
ich trakcie;
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, a
w szczeg6lnoscei:

a) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

b) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

c) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,

d) przeciwstawiania sie przejawom agresji;
zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
dbania o pickno mowy ojczyste;j,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
e-papierosow itp.,
nie uzywania narkotykéw ani innych $rodkow odurzajacych,
troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie szkoly
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych w Szkole:

a) w Szkole obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych przeno$nych urzadzen

multimedialnych przez uczniow,
b) w momencie wejscia do Szkoty telefony winny by¢ wytaczone;
C) uczen moze wigczy¢ urzadzenie dopiero po opuszczeniu budynku (po zakonczeniu zajeé),

d) w uzasadnionych sytuacjach, po uzyskaniu zgody nauczyciela, uczen moze skontaktowac¢ si¢ z rodzicami,
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e) do kontaktu stuzy przede wszystkim telefon szkolny,

f) jesli uczen nie zastosuje si¢ do powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo zazadaé, aby uczen udat si¢ z
nim do sekretariatu Szkoty i tam zdeponowat wytaczone urzadzenie,

g) do odebrania mienia z sekretariatu upowazniony jest wytacznie rodzic ucznia;

12) posiadania prostej fryzury i naturalnego koloru wtosow. Uczniowie nie maluja oczu, ust, ani paznokci; nie nosza
bizuterii, w szczegdlnosci wiszacych kolczykow — ze wzgledow bezpieczenstwa;

13) noszenia schludnego stroju szkolnego pozbawionego eckstrawaganckich o0zdob i elementéw wyzywajacych,
wulgarnych, obrazliwych nadrukéw; bezwzglednie wyklucza si¢ ze stroju uczniowskiego bluzki o wyzywajacych
dekoltach, odstaniajace brzuch,

14) w dniach, w ktérych odbywa si¢ uroczysto$¢ szkolna lub egzamin, obowiazuje strdj galowy (dziewczgta: biata
bluzka, ciemna spodnica; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

15) zakazu uzywania wyrazow wulgarnych, niecenzuralnych.

§ 54. 1. Za wzorowa postawe, wyrdzniajace wyniki w nauce lub inne osiggniecia, a takze prace spoleczng uczen moze byc
nagrodzony:

1) pochwata udzielong przez nauczyciela (wychowawce) wobec klasy;

2) pochwala dyrektora wobec uczniow klas;

3) pochwalg dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) listem pochwalnym do rodzicow;

5) nagroda rzeczows.

2. Informacje¢ o otrzymanej nagrodzie zapisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 55. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczego6lnosci za opuszcezanie zajg¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
korzystanie na terenie Szkoly z telefonu i innych urzadzen multimedialnych, naruszanie porzadku spotecznego lub
dziatanie przeciwko zdrowiu wtasnemu i innych, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem dyrektora;

3) nagang wychowawcy

4) nagang dyrektora;

5) nagang dyrektora, z rOwnoczesnym zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz wylaczeniem z

uczestnictwa w kotach zainteresowan, obnizeniem oceny zachowania potrocznej, rocznej badz koncowej;

6) przeniesieniem ucznia do innego oddziatu;

7) wnioskowaniem do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Informacj¢ o otrzymanej nagrodzie zapisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.
3. Uczen moze odwotaé sie od natozonej kary, za posrednictwem rodzicow Iub Samorzagdu Szkolnego do dyrektora w
terminie 2 tygodni od jej udzielenia. Odwotanie ma forme pisemna.
4. W szkole obowiazuja jednolite zasady postgpowania w przypadku wystapienia trudnych zachowan uczniéw, zawarte w

odrgbnych dokumentach.

§ 56. 1. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach uzasadniajg tylko: choroba, pobyt w szpitalu, o$rodku rehabilitacyjnym,
sanatorium, wizyty lekarskie, badania specjalistyczne, wypadki, zdarzenia losowe.
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2.W przypadkach nieobecnosci ucznia wymagane jest wytacznie w formie pisemnej usprawiedliwienie, ktoére powinno by¢
dorgezone wychowawcy niezwlocznie po jej zakonczeniu (najpdzniej na najblizszych zajeciach z wychowawca).
3.Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyjaé

usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

§ 57. 1. Z poszczegdlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:
1) Wychowawtca po okazaniu przez ucznia pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica;
2) za zgoda dyrektora, nauczyciela, opickuna, w przypadku ucznidéw, ktorzy zostaja pod jego opieka i reprezentujg
Szkole w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursow itp.;
3) za zgoda nauczyciela z ktorym ma zaj¢cia, po okazaniu pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica.
2. Zwolnienie ucznia chorego z zaj¢¢ lekcyjnych w danym dniu: w Sytuacji stwierdzenia niedyspozycji dziecka rodzic
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia ze szkoty. Do czasu przybycia rodzica, uczen pozostaje pod opieka

nauczyciela z ktorym ma zajecia lub osoby wyznaczone;.

§ 58. 1. W przypadku czestych spdéznien ucznia na zajgcia wychowawca powiadamia pedagoga oraz niezwlocznie
rodzicow na najblizszym zebraniu.

2. Interwencje W sprawie nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia podejmuje wychowawca.

3.Trzydziesci godzin nieusprawiedliwionych w jednym pétroczu skutkuje nagang wychowawcy oraz obnizeniem oceny
zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

4.Jezeli uczen w dalszym ciagu opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, (powyzej 30 h) wychowawca przekazuje
sprawe do pedagoga, a ten po rozpoznaniu sprawy zwotuje zespot wychowawczy.

5.0bowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 5 dnia kolejnego miesigca)
oraz dostarczenie informacji do pedagoga.

6.W przypadku nierealizowania zalozen zespotu wychowawczego, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
egzekucji administracyjnej. Ponadto dyrektor wnioskuje do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sagdu Rejonowego o wglad

w sytuacje rodzinng ucznia.

§ 59. 1. W przypadku samowolnego opuszczenia lekcji przez ucznia nauczyciel niezwlocznie po zaistniatej sytuacji
informuje telefonicznie rodzica.
2. Jesli samowolne opuszczenie lekcji przez ucznia powtarza si¢, wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga, ktory

zwoluje zebranie zespotu wychowawczego.

§ 60. 1. Uczen moze by¢ czasowo zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych z przyczyn zdrowotnych, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
2. Zwolnienie lekarskie (potroczne, caloroczne) zwalnia ucznia z ¢wiczenia, a nie z obecnosci na lekcji wychowania
fizycznego.
3. Komplet dokumentéw sktadany jest w sekretariacie i zawiera:

1) podanie z pro$ba o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych z podpisana przez rodzicow;

2) za$wiadczenie lekarskie.
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4. Na podstawie przedtozonych dokumentoéw dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu z ¢wiczenia na zajgciach wychowania

fizycznego.

§ 61. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarz, na czas okreslony w tej opinii.
2. Komplet dokumentéw sktadany jest w sekretariacie i zawiera:

1) podanie z pro$ba o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych z podpisang przez rodzicow;

2) zaswiadczenie lekarskie.

3. Na podstawie przedtozonych dokumentow dyrektor wydaje decyzj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ informatyki.

§ 62. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego.

§ 63. 1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
2) znajomo$ci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w
nauce;
4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka.
2. Szkota organizuje zebrania z rodzicami we wtorki, zgodnie z harmonogramem zebran przedstawionym na poczatku
kazdego roku szkolnego (informacja ta umieszczone na stronie internetowej Szkoty).

3. Rodzice na biezaco sa informowani o ocenach ucznia.

§ 64. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
2. W trosce o zapewnienie dziecku podczas pobytu w Szkole optymalnych warunkéw opieki rodzic zobowigzany jest do
przekazania dyrektorowi istotnych informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
3. W Szkole obowiazujg zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie:
1) przekazywania informacji dotyczgcej sytuacji dydaktycznej, wychowawczej przez ucznia badz w czasie
konsultacji, spotkan z rodzicami, telefonicznie, listownie, pocztg elektroniczng i. in.;
2) konstruktywnego wspotdziatania rodzicow na rzecz funkcjonowania ucznia, szczegélnie gdy zagrozone jest jego
zdrowie i zycie;
3) podejmowanych wobec ucznia oddziatywan wychowawczych i prewencyjnych;
4) organizacji zycia szkolnego w tym zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
4. W oddziatach dziatajg rady klasowe rodzicéw, ktorych zadaniem jest realizacja zadan w ramach danej klasy i

reprezentowanie oddzialu w radzie rodzicow.
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5. Okres adaptacyjny ucznia klas I-III trwa do 30 wrze$nia:
1) po okresie adaptacyjnym rodzic przebywa w strefie rodzica.
6. Rodzic porusza si¢ po szkole tylko w uzasadnionych przypadkach, w przeciwnym razie czeka na dziecko w strefie

rodzica.

§ 65. 1. Szkota prowadzi $cistg wspodtprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Wspotpraca Szkoly z rodzicami polega na:
1) zapoznaniu rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi;
2) zapoznaniu rodzicow ze Statutem, Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Szkolnym Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym;
3) wspotdziataniu nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty;
4) informowaniu o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow oraz
kryteriach ustalania ocen z zachowania;
5) przekazywaniu rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postgpéw ucznia w nauce izachowaniu,
przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce;
6) przekazywaniu rzetelnej informacji o formach pomocy udzielanym uczniom osiggajagcym stabe wyniki w nauce

oraz z problemami wychowawczymi.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 66. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klas 1-3 polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
Statucie.
5. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi w drodze rozporzadzenia na podstawie

porozumienia MEN z wladzami Ko$ciota Katolickiego.
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§ 67. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie mu informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o

szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianiec biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i

zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 67. 1. Na podstawie opinii, orzeczenia publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym

publicznej lub niepublicznej Poradni Specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 68. 1. W klasach 1-2 §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

2. W klasie I i Il ocena biezacych osiggnie¢ uczniow ma charakter diagnostyczno-informacyjny i wyrazana jest za pomocg

znakow ikonograficznych (pieczatek), przetozonych na odpowiednia ilo$¢ punktow do zapisu w dzienniku.

1)

2)

3)

4)

WSPANIALE — warto$¢ 5 pkt — uczen osigga znakomite i bardzo dobre wyniki, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, stosuje posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w
nowych sytuacjach;

DOBRZE — warto$¢ 4 pkt — uczen osigga dobre wyniki, poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejgtnosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

POSTARAJ SIE — warto$¢ 3 pkt — uczen osiagga w miar¢ zadowalajace wyniki, samodzielnie, ale z drobnymi
btedami rozwiagzuje proste zadania, opanowal podstawowy zasob wiedzy, z pomocg nauczyciela rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne o podwyzszonym stopniu trudnosci;

PRACUJ WIECEJ — warto$¢ 2 pkt — uczen potrzebuje pomocy, osiaga niewystarczajace wyniki, ma braki, ktore
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia koniecznej wiedzy z zakresu danej edukacji, tylko z pomoca

nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
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3. W klasa 1-2 w pracach pisemnych otrzymanie wiasciwej pieczatki i zapisu punktowego mozliwe jest poprzez uzyskanie

odpowiedniej liczby punktow:

1) 100% - 90% poprawnos$ci wspaniale 5p.
2) 89% - 70% dobrze 4p.
3) 69% - 50% postaraj sig 3p.
4) 49% - 0% pracuj wigcej 2.

4. W klasie IIT ocena biezacych osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ przy pomocy ocen:

1

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy — 6 — uczen osigga znakomite wyniki, potrafi rozwigzywac wszystkie zadania, proponuje rozwigzania
nietypowe, biegle i kreatywnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych lub teoretycznych;

bardzo dobry — 5 — uczen osigga bardzo dobre wyniki, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwiazywaniu probleméw, potrafi zastosowaé wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

dobry — 4 — uczen osiaga dobre wyniki, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i
problemy praktyczne i teoretyczne.

dostateczny — 3 — uczen osigga w miar¢ zadowalajace wyniki, z drobnymi btgdami rozwigzuje proste zadania,
przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym stopniu trudno$ci, opanowat
podstawowy zasob wiedzy;

dopuszczajacy — 2 — uczen potrzebuje pomocy, powinien wigcej pracowaé, ma braki, ktore jest w stanie
wyrownaé, rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny — 1 — uczen osigga niewystarczajgce wyniki, nie opanowal podstawowych wiadomosci i

umiejetnosci, nie robi postepow, nie potrafi samodzielnie rozwiazac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5. W klasach 3 otrzymanie poszczegdlnej oceny z prac pisemnych mozliwe jest po uzyskaniu odpowiedniej liczby

punktow:
1) 100% celujacy
2) 99% - 90% bardzo dobry
3) 89% - 70% dobry
4) 69% - 50% dostateczny
5) 49% - 30% dopuszczajacy
6) 29% - 0% niedostateczny

6. Przy ocenianiu zachowania w klasach I — III nabywanie kompetencji spotecznych i okreslanie nawykow przy pracy sa

podstawa do analizy zachowania uczniéw. W zwiazku z tym brane b¢dzie pod uwage czy uczen jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

systematycznie przygotowany do zajec;

ma wszystkie potrzebne przybory;

stara si¢ by¢ samodzielny;

uwaza w czasie lekcji;

umie shucha¢ innych;

potrafi komunikowac¢ si¢ z innymi, pomaga im i szanuje;

potrafi pracowaé w grupie
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8) zgodnie bawi si¢ z kolegami
9) potrafi opanowaé zto$¢, emocje, agresje
10) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
11) szanuje cudza whasnosé;
12) dba o swoj wyglad.
7. W klasach I-I1I zachowanie ocenia si¢ oceng opisowa.
8. Absolwent klasy III szkoty podstawowej na miarg swoich mozliwosci jest:
1) Samodzielny, zaradny, komunikatywny.
Bierze udziat w r6znych dziataniach na terenie szkoty i domu rodzinnego
Chetnie wiacza si¢ w zycie klasy, szkoty, rodziny
Szuka mozliwosci rozwigzywania swoich problemoéw i zaspakajania cickawosci
Rozwija swoje zainteresowania
Stara si¢ planowaé swoje dziatania
2) Uczciwy, prawy, prawdomowny.
Zna normy zachowan obowiazujace w szkole, domu i srodowisku
Odréznia dobro od zta
Rozumie, ze nie mozna realizowa¢ whasnych potrzeb kosztem cudzych praw
Szanuje wlasnos$¢ swoja, kolegow i szkolng
Nie ktamie i nie $ciaga
Przyznaje si¢ do bledow
3) Odpowiedzialny, obowiazkowy.
Zna swoje prawa i obowigzki wynikajace z roli ucznia, kolegi, cztonka rodziny
Uczy si¢ bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie
Stara si¢ rozumie¢ motywy zachowan swoich i innych ludzi
Postgpuje asertywnie
4) Kulturalny, taktowny, szanujgcy innych.
Umie kulturalnie zachowac si¢ w roznych sytuacjach zyciowych
Uczy sie¢ szacunku dla symboli narodowych i religijnych
Szanuje innych ludzi - zwlaszcza starszych, stabszych i niepelnosprawnych
Nie dokucza kolegom
Nie uzywa brzydkich stow, nie przezywa
Pomaga innym w miarg¢ swoich mozliwosci
5) Dbajacy o zdrowie i bezpieczenstwo.
Uczy sie dbac o swoje zdrowie, higieng osobistg, wyglad - stosownie do pory roku i pogody
Rozumie potrzebg aktywnego wypoczynku na §wiezym powietrzu
Dba o srodowisko naturalne
Poznaje podstawowe zasady ruchu drogowego i przestrzega ich
Unika zagrozen i niebezpiecznych zachowan

Uczy si¢ zwracania o pomoc w sytuacjach trudnych

§ 69. 1. Oceny biezgce, $rodroczne, roczne w klasach IV — V111 ustala sie wedtug skali:
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1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Ocena biezgca moze by¢ podwyzszona znakiem ,,+” lub obnizona znakiem ,,-”.

§ 70. 1. Uczen i jego rodzice maja prawo wymaga¢ od nauczyciela uzasadnienia kazdej ustalonej przez niego oceny,
zardwno biezacej jak i klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej. Uzasadnienie musi zawierac:

1) wskazanie zalet i brakow w wypowiedziach ustnych lub pisemnych ucznia;

2) wskazanie form, sposobow i termindw poprawy danej oceny.
2. Udzielone uzasadnienie moze przybiera¢ forme ustng, jak i pisemng z tym, ze pisemnie nauczyciel uzasadnia jedynie

oceny z pisemnych wypowiedzi uczniow.

§ 71. 1. W klasach 1V — VIII w ocenianiu potrocznym i rocznym obowiazuje §rednia wazona.

1) Ustala si¢ nastepujaca wage ocen czastkowych:

a) WAGA 3 - Forma sprawdzenia wiedzy obejmujaca parti¢ materialu powyzej trzech lekcji, np.: praca klasowa,
sprawdzian, test, praca metoda projektu, doswiadczenia, obserwacje, osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych,

prezentacja multimedialna, tworzenie portfolio.

b) WAGA 2 - Forma sprawdzenia wiedzy obejmujaca parti¢ materiatu do trzech lekcji, np.: kartkowka, odpowiedz
ustna, dyktando, recytacja, redagowanie roznych form wypowiedzi, referat, czytanie, praca z tekstem, ¢wiczenia,

praca samodzielna.

C) WAGA 1 - Wspétudziat w prowadzeniu zaje¢, np.: aktywno$é podczas pogadanki, praca na lekcji biezacej, praca
w grupie, zadania w zeszycie ¢wiczen, zadania dodatkowe, ¢wiczenia utrwalajace.

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajg¢, a takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

3) Dla przedmiotu wychowanie fizyczne przyjeto odmienne przyporzadkowanie wag dla poszczegolnych form pracy
ucznia:

a) WAGA 3 - zaangazowanie ucznia, przygotowanie do zajeé¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach, udziat w zawodach
sportowych

b)WAGA 2 - opanowanie poszczegdlnych indywidualnych umiejetnosci sportowych, udziat
w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze sportowym

¢) WAGA 1 - gry i zabawy zespotowe, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe — rozgrzewka, test wiedzy.

4) Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek
wktadany przez ucznia W wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych przedmiotow oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach odbywajacych si¢ na terenie szkoty oraz
poza nia.

5) Dla przedmiotow: zajecia techniczne, muzyka, plastyka wszystkie oceny czastkowe przyporzadkowane sa

WADZE 1.
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6) Progi procentowe form sprawdzenia wiedzy i warto$ci ocen czastkowych:

Progi procentowe form

Ocena

‘Wartosci ocen

sprawdzenia wiedzy czastkowych

100% celujacy (6) 6,00
98% - 99% celujacy— (6-) 5,75
95% - 97% bardzo dobry+ (5+) 5,50
90% - 94% bardzo dobry (5) 5,00
85% - 89% bardzo dobry— (5-) 4,75
81% - 84% dobry+ (4+) 4,50
77% - 80% dobry (4) 4,00
72% - 76% dobry— (4-) 3,75
67% -71% dostateczny+ (3+) 3,50
60% - 66% dostateczny (3) 3,00
52% - 59% dostateczny— (3-) 2,75
47% - 51% dopuszczajacy+ (2+) 2,50
35% - 46% dopuszczajacy (2) 2,00
26% - 34% dopuszczajacy— (2-) 1,75
21% - 25% niedostateczny+ (1+) 1,50
0% - 20% niedostateczny (1) 1,00

7) Nauczyciele maja mozliwo$¢ przetozenia znakow ,,+” i ,,-” na oceny cyfrowe wedtug kryteriow przyjetych przez

nauczyciela przedmiotu i zapisanych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

8) Przy wystawieniu oceny srodrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia wage ocen czastkowych.

Ocena celujaca - srednia powyzej 5,61

Ocena bardzo dobra - $rednia powyzej 4,61

Ocena dobra - $rednia powyzej 3,61

Ocena dostateczna - Srednia powyzej 2,61

Ocena dopuszczajaca - Srednia powyzej 1,61

9) Ocena $rodroczna i roczna sg $rednig arytmetyczng uzyskanych ocen czastkowych.

10) O ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej decyduje waga ocen czastkowych, uwzgledniajaca wiedzg i obowigzujace

formy aktywno$ci, terminowe wywigzywanie si¢ ucznidéw z wykonywania zadawanych prac, systematyczna praca
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biezaca, wltozony wysitek oraz postep jezykowy w danym potroczu nauki.

11) Mozliwoséci i formy poprawy uzyskanych ocen czastkowych zawarte s3 w PZO i okresla je nauczyciel
przedmiotu.

12) Nie przewiduje si¢, zeby uczen pod koniec pétrocza/roku szkolnego poprawial wszystkie oceny otrzymane w
trakcie polrocza/roku szkolnego.

13) Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ proponowang ocene $rodroczna lub roczng o jeden stopief

uwzgledniajac biezaca prace i zaangazowanie ucznia.

§ 72. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
klasyfikacyjnej zachowania;

1) klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;

2) klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w terminie do 30 stycznia w danym roku szkolnym.
2. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w terminie do 30 czerwca. Polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

3) na podstawie ocen klasyfikacyjnych uczen otrzymuje sporzadzone $wiadectwo opisowe;
3. Szczegotowe informacje zwigzane z klasyfikacja roczna w klasach I-1II reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w
Edukacji Wczesnoszkolnej.
4. W pozostatych klasach klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koncowa
sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach

programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 73. 1. Przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialéw informuja ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie zachowania.

2. Nauczyciele przedmiotow, wychowawcy oraz nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zobowigzani sg do przestrzegania
terminoOw powiadamiania rodzicéw i ucznidow o przewidywanych §roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej nalezy poinformowac ucznia, a za
posrednictwem wychowawcy - na piSmie - rodzica — 0 zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z zajec
edukacyjnych i naganng ocena zachowania.

2) nauczyciele przedmiotow, wychowawcy zobowigzani sa na 2 tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna
poinformowac¢ ucznia, a za posrednictwem wychowawcy - na pi$mie - rodzica —

wszystkich proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

3. Poinformowanie o ocenach nie jest rtOwnoznaczne z ich wystawieniem.
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§ 74. 1.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgcé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, rodzic zglasza na pisSmie skierowanym do Dyrektora, w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powoluje komisje:

1) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, w terminie uzgodnionym przez Dyrektora z uczniem i jego
rodzicami;

2) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania:

a) ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig glosow,

b) w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos Dyrektora.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz z posiedzenia komisji ustalajacej roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania sporzadza si¢ protokot.

5. Protokoly te stanowia zataczniki do arkusza ocen.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 75. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego:
1) egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) terminie egzaminu Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor — albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub na wniosek tego nauczyciela, osoba prowadzaca takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
4. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat calego roku szkolnego, a nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
przygotowuje zadania dla ucznia do wykonania podczas egzaminu oraz informuje ucznia o tresciach i wymaganiach.
5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, ktory okresla Dyrektor, nie p6zniej jednak niz 31 sierpnia danego roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
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8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 76. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. O braku podstaw do klasyfikowania z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego wynikajacych, Wychowawca
informuje rodzicow co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej, z
potwierdzeniem zwrotnym.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na wniosek rodzica, moze zdawa¢ egzamin za
zgoda Rady Pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Zadania przygotowuje nauczyciel uczacy dane
zajecia edukacyjne. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiadaé kryteriom ocen przyjetych w PZO.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

12. Szczegoty przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 77. 1. Uczen Klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek
wychowawcy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody
rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. 0d klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.
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6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewodzkim, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego uzyskal, po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncows
oceng klasyfikacyjna.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego cyklu ksztalcenia
promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych. Pod warunkiem, ze zajgcia te sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Uczen konczy Szkole, jezeli na zakonczenie programowo najwyzszej klasy uzyskal ze wszystkich obowiazkowych zajeé¢

edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 78. 1. Pisemne prace sprawdzajace poziom wiadomosci ucznia musza by¢ przez nauczyciela zapowiadane, po uprzednim
powtorzeniu materiatu, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem:

1) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim bedzie musiat sprostac;

2) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz 1 praca klasowa lub inny sprawdzian wiadomosci z danego materiatu;

3) w ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wigcej niz 3 prace pisemne;

4) ocenione prace pisemne uczen otrzymuje nie pozniej niz: kartkowki - 7 dni; testy i prace klasowe - 14 dni, od dnia

ich napisania, w przypadku j. polskiego - 21 dni.

§ 79. 1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) prezentuje wysoki poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych, okreslony programem nauczania;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w programie nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;
4) stosuje posiadang wiedze i umiejetnosci rozwigzujgc zadania i problemy w nowych sytuacjach;
5) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci przedmiotowych, okreslony programem nauczania;
2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami;
3) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
4) rozwigzuje zadania o poziomie wyzszym anizeli przecietny;
5) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) na poziomie przecietnym opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania;
2) w sposob poprawny stosuje zdobyte wiadomosci;
3) samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym
przecigtnych wymagan;
2) posiada niski stopien wiadomodci i z trudem wykonuje powierzone mu zadania;
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3) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, o $rednim stopniu trudnos$ci.
5. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu minimum wymagan programowych, nie przekreslaja one jednak mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudnosci;
3) jest w stanie rozwigza¢ zadania typowe z pomocg nauczyciela, badz innego ucznia.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania;
2) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy przedmiotowej;
3) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

7. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 80. 1. Uczen, ktory stosuje si¢ do wymagan przedmiotowych i wywiazuje ze swoich obowiazkéw, ma prawo do
poprawienia oceny biezacej z przedmiotu:
1) o ocenie, ktora uczen mozne poprawic i o sposobie jej poprawiania, decyduje nauczyciel przedmiotu;
2) poprawianie ocen odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela;
3) ostatecznie poprawiona ocena wynika ze $redniej arytmetycznej dwoch ocen: poprawianej i poprawionej, pod
warunkiem, Ze ocena poprawiona jest wyzsza od poprawianej;
4) jezeli ocena poprawiona jest nizsza od poprawianej, wowczas nauczyciel jej nie uwzglednia;
5) ocena wynikajaca z poprawienia oceny, jest ocena obowigzujaca.
2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie:
1) nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala dodatkowy termin pisania pracy, ktory jest obowigzkowy dla
ucznia;
2) w przypadku nie przystgpienia ucznia do pisania pracy w ustalonym terminie, bez usprawiedliwienia, otrzymuje

on oceng niedostateczng.

§ 81. 1. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy, po uwzglednieniu uwag nauczycieli, innych pracownikow Szkoty,
samooceny ucznia, uczniow danej klasy, zgodnie z kryteriami zapisanymi w Statucie.

2. Wychowawcy ustalaja klasyfikacyjna oceng zachowania w koncu kazdego potrocza.

3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez Wychowawcg, podjeta z zachowaniem ustalonego trybu, jest ostateczna.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotow nauczania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Zachowanie ucznia $rodroczne i roczne ocenia si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o mienie Szkoty;

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

§ 82. 1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wyrdznia si¢ wysokim poziomem kultury osobiste;j;
2) we wszystkich punktach przestrzega Szkolnego Regulaminu;
3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;
4) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;
5) godnie reprezentuje Szkote w srodowisku;
6) nie spoznia si¢ na lekcje, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;
7) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;
8) aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych;
9) szanuje mienie spoteczne, szkolne;
10) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
niesprawiedliwosci;
11) przejawia kolezenska postawe wobec rowiesnikow;
12) dba o swoje zdrowie i higieng, nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega zasad kulturalnego zachowania;
2) jestuczciwy w codziennym postepowaniu,
3) przejawia kolezeniskg postawe wobec rowiesnikow;
4) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, jak i innych sytuacjach zyciowych;
5) szanuje mienie kolegdw, Szkoty, spoteczenstwa;
6) nie prowokuje konfliktow;
7) nie sp6znia si¢ na lekcje;
8) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci;
9) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, uzupetniajac wiedze zdobyta na lekcjach;
10) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty;
11) bierze udziat w imprezach szkolnych;
12) nie ulega natogom, nie namawia kolegéw do nieodpowiedzialnych zachowan;
13) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony;
2) w rozmowach stara sie dba¢ o kulture stowa, umie dyskutowac;

3) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje;
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4)

5)
6)
7)
8)
9

W miar¢ systematycznie ucz¢szcza na zajgcia, sporadycznie spoznia si¢ na lekcje, ma usprawiedliwione wszystkie
niecobecnosci;

w miare aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty;

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic;

nie niszczy mienia szkolnego, spolecznego;

nie ulega natogom;

nie prowokuje konfliktéw i bojek.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czasami spoznia si¢ na zajgcia, nie ucieka z lekcji;

sporadycznie nie dostarcza usprawiedliwien godzin nicobecno$ci — do 7 w potroczu;

z wlasnej inicjatywy nie podejmuje dodatkowych dziatan;

wypetnia powierzone mu zadania, ale przy najmniejszym wysitku i zaangazowaniu z jego strony;

nie zawsze dotrzymuje terminéw uzgodnionych z nauczycielem;

nie zapanowawszy nad emocjami uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji;

nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu klasowego;

niekiedy lekcewazy wystepujace zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych, ale reaguje na zwracane uwagi;
nie wykazuje dostatecznego szacunku wobec innych, ale stara si¢ korygowac swoje postgpowanie pod wpltywem

wskazowek i sugestii otocznia;

10) nie ulega natogom, ale zachowuje bierng postawe wobec przejawdéw ulegania uzaleznieniom swoich kolegow.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

bywa nietaktowny, arogancki, uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach;

wywotuje konflikty z rowiesnikami, czesto prowokujac bojki;

nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — 10 godzin w potroczu lub spdznia sig;

nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niech¢tnie i niestarannie wykonuje powierzone mu prace;
W swoim postgpowaniu nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla;
stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo, nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;
ulega natogom;

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania, lekcewazy obowiazki szkolne;

10) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czgsto musi by¢ przywotywany do porzadku.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania;

demonstruje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw ucznia;

ma nie usprawiedliwiong absencje, przekraczajacg 15 godzin w pdiroczu,
nagminnie spdznia si¢ na zajecia, ucieka z lekcji;

jest agresywny, nietaktowny, nagminnie uzywa wulgaryzmow;

bierze udziat w bojkach i kradziezach;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla spotecznosci uczniowskiej;
dewastuje mienie szkolne lub spoteczne;

stosuje wytudzanie, zastraszanie fizyczne lub psychiczne;

10) nie wypetnia polecen nauczyciela i pracownikow Szkoty;
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11) nie przygotowuje si¢ do zaje¢é, nie wykonuje powierzonych zadan;

12) odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob czy zespotu;
13) pali papierosy, bywa pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

14) wszedt w konflikt z prawem.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§ 83. 1. W klasie 6smej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
2. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe, a uzyskane wyniki egzaminu:
1) beda podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia;
2) beda stanowié, jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
3) Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzony:
4) pierwszy w roku szkolnym 2018/2019 z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, matematyki i
jezyka obcego nowozytnego;
5) od roku szkolnego 2021/2022 z czterech przedmiotow, w tym z trzech obowigzkowych oraz z jednego
dodatkowego do wyboru z: biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii.
4. Egzamin z jezyka obcego nowozytnego uczen zdawal bedzie z jezyka, ktorego uczy sie w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5.Sposdb przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 84. 1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad obowigzujacych w placowkach
nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegblnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole.

§ 85. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach okreslonych w arkuszu organizacji szkoty.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

6. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z wyprzedzeniem.

§ 86. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego programu nauczania
umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki

religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

§ 87. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwoch wychowawcow.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

§ 88. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow pod opieke

nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opiek¢ nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek, sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie
potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowiazki opickunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

§ 89. 1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia 0 tym nauczyciela lub dyrektora
placowki.

3. Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie

dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

§ 90. Rodzice oplacajg koszty wyzywienia dziecka w wysoko$ci ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

organem prowadzacym.

§ 91. 1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczegszczaé dzieci w wieku 6 lat.
2. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym na podstawie odrgbnych przepisow

odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 92. 1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego prowadzone jest w oparciu o kryteria okre§lone w art. 131 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Kryteria na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego ustalane sa
uchwata Rady Miasta Zielona Gora. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego okreslane
sg zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zielona Gora.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoly. Szczegotowe zadania
komisji okresla art. 157 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.
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4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢, co najmniej 50 % nicobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z niespelnianiem obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 93. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe powyzej 10 roku zycia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowiagzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed
budynkiem lub w szatni.

4. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe¢ bedaca w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub bgdaca pod
wptywem $rodkow odurzajacych.

5. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje

dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;j.

§ 94. Rodzic zobowigzuje si¢ do powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpozniej w drugim dniu nicobecnos$ci

dziecka.

§ 95. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych calg grupe.

§ 96. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlno$ci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) pelego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizowanych poza oddziatem, w
tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego

godnosci osobistej, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka i Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.
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ROZDZIAL. IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 97. Patronem Szkoty jest Ryszard Peryt.

§ 98. 1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Sztandar eksponowany jest podczas waznych uroczystosci na terenie Szkoty oraz organizowanych poza jej terenem.
3. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego (dwustronne biato — czerwone szarfy i biate rekawiczki) przechowywane sa w
gablocie Sztandaru.
4. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy.
5. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas VIII.
7. Kandydatury do pocztu zglaszaja opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego i zatwierdzane sa podczas czerwcowego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
8. Uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego uchwalg Rady Pedagogicznej, wowczas dokonuje si¢
wyboru uzupehiajacego.
9. Opiekunami ceremoniatu sztandaru Szkotly s3 opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego. Dbaja oni o wlasciwa celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza nia.
10. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoly dotyczy gtownie:
1) wuroczystosci rocznicowych;
2) $wieta Patrona Szkoty;
3) ceremonii $lubowania uczniow klas I;
4) ceremonii pozegnania absolwentéw szkoty.
§ 99. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi integralng czg$¢ przyjetej tradycji szkolnej.
2. Ceremoniat szkolny ma na celu organizacje¢ zycia Szkoty, realizacje celow wychowawczych oraz integracj¢ spotecznosci
szkolnej.
3. Ceremonial szkolny obowigzuje w czasie uroczystosci:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego — pierwszy dzien zaje¢ roku szkolnego.
2) Pasowanie pierwszoklasistow na uczniow Szkoty — odbywa sie we wrzesniu/pazdzierniku kazdego roku
szkolnego.
3) Dzien Edukacji Narodowe;j.
4) Odzyskanie Niepodlegtosci przez Polske — 11 listopada.
5) Dzien Patrona — kwiecien
6) Swieto Konstytucji 3 Maja.
7) Zakonczenie roku szkolnego — ostatni dzien zaje¢ szkolnych roku szkolnego. Uroczysto$¢ odbywa sie wedtug

scenariusza:

§ 100. 1. Szkota posiada teksty roty slubowania uczniow klas I i VIII.
2.Tekst Roty $lubowania ucznioéw klas I:
Slubuje by¢ dobrym Polakiem.
Dbac o dobre imig swojej klasy i Szkoty.
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Bede uczyl sie jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.

Bede sie staral by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.

Slubuje....

1. Tekst roty slubowania absolwentow:

My, Absolwenci Szkoly Podstawowej nr 6 im. Wiadystawa Broniewskiego w Zielonej Gorze slubujemy: - wiernie strzec
honoru szko#y,

- z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoly Podstawowej nr 6 w Zielonej Gorze,

- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zZyciu.

Slubujemy.

§ 101. Szkota posiada hymn szkolny. Tekst hymnu:
Na szafirowej tarczy nasza szostka srebrem Isni
Ten maly znak wystarczy

Bysmy z dumq naprzod szli

A gdy nas ktos zapyta

Jaki okrzyk chcemy wzniesé¢?

Kazdy z nas zawota

,,Niech nam zyje szkola

Nasza szkota numer 6”

§ 102. 1. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ Szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga by¢ sprzeczne z
zapisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo O$wiatowe.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

3. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, publikuje si¢ tekst ujednolicony.
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