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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawa prawna statutu.

Statut Zespotu Edukacyjnego nr 11 w Zielonej Gorze, zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59 z pézn. zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2017 poz.60 z pozn. zm.)

3) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (DZ.U. z 2021 poz 1915 z pézn. zm)

4) Ustawa z dn.27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz. 1870 z pézn. zm.)

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649)

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526)

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;

2) ustawie o systemie oswiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U
z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.);

3) statucie- nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Edukacyjnego nr 11 w Zielonej Gorze;

4) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Edukacyjny nr 11 w Zielonej Gorze;

5) jednostce- nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 1 i Szkote Podstawowa nr 6 im. Ryszarda Peryta;

6) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu;

7) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w zespole;

8) radzie rodzicéw- nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogédtu rodzicow zespotu;

9) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) pracownikach niepedagogicznych- nalezy przez to rozumie¢ ogdét pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w zespole.

§2

1. Nazwa zespotu brzmi: ,,Zesp6l Edukacyjny nr 11 w Zielonej Gorze”.
2. Siedziba zespotu miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Sw. Kingi 1.
3. W skiad zespotu wchodza:
1) Miejskie Przedszkole nr 1 w Zielonej Gorze przy ul. Sw. Kingi 1;
2) Szkota Podstawowa nr 6 im. Ryszarda Peryta w Zielonej Gérze przy ul. Sw. Kingi 1.

4. Zespo6l Edukacyjny uzywa pieczeci:

1) Zespot Edukacyjny nr 11
65-215 Zielona Gora, ul. Sw. Kingi 1
tel. 68 454 87 47
kom. 699 806 718

2) Nabywca:
MIASTO ZIELON GORA
ul. Podgérna 22, 65 — 424 Zielona Gora
NIP: 973-100 74-58
Odbiorca:
ZESPOL EDUKACYJNY NR 11
65-215 Zielona Gora, ul. Sw. Kingi 1
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§3
1. Organem prowadzacym zespol jest Miasto Zielona Gora.
Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

>

§4
1. Zespot jest jednostka budzetowa Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
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Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZESPOLU ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

PRZEDSZKOLE
§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej deklaracji praw
czlowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a W szczegélno$ci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. W przypadku

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest w procesie
opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢, ktore umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie tego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci przedszkola, w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troskg o zdrowie
powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka, wykorzystujac
do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, tzw. zajg¢cia kierowane i niekierowane.

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnoscei potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci,

3) ksztaltuje umiejetnoéci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie odpowiedzialnoéci
za drugiego czlowieka,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicoéw tego potrzebujacych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen w realizacji
zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca, logopedyczng, terapeutyczna,

€) wspolprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakoficzona jest analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

h) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,
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i) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych wszystkie
dziatania pracownikdéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej
kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom,

J) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez
wpajanie i rozwijanie zasad:

K) tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla obrzgdéw religijnych réznych wyznan,

1) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

M) tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankdéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci, swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,

n) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra
innych osob.

6. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyj¢tymi programami wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej i

10.

11.

12.

13.

14.

zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne,
2) opis zaktadanych efektow,
3) materiat edukacyjny do realizacji celow,
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci ustalony w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddzialu wybiera program wychowania przedszkolnego sposréd programéw opracowanych przez
wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy

z innymi nauczycielami,
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu wychowania
przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.
Dyrektor zespotu, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programow
wychowania przedszkolnego.
Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
zapisow calej podstawy programowe;j.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone s w rocznym planie pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz w projektach edukacyjnych przedszkola.

§6

Przedszkole, zgodnie z podstawa programowg wychowania przedszkolnego, realizuje okreslone zadania:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne potrzebne w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukaciji,

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa; umozliwia budowanie
systemu warto$ci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktoremu dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle,

4) ksztaltuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczna do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek,



5) wspiera aktywno$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
Z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

6) rozwija umiej¢tnosci spoteczne dziecka, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i
dorostymi,

7) stwarza warunki sprzyjajace wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwos$ciach
fizycznych i intelektualnych,

8) =zapewnia prawidlowg organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen oraz udziela pomocy
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

9) buduje dziecigcg wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiejetno$ci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

10) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke,
mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

11) ksztattuje u dziecka poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej)
oraz postawy patriotyczne,

12) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a
takze ksztaltowanie tych wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,

13) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie,

14) rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci w zakresie dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

15) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

16) buduje wrazliwo$¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,

17) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci oraz norm odnoszacych sie do §rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

18) tworzy warunki umozliwiajagce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania, a takze prezentowanie
Wytworow swojej pracy,

19) wspotdziata z rodzicami, z ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicow za
zrodlo istotnych wartosci,

20) tworzy warunki umozliwiajgce rozwoéj tozsamoscei dziecka,

21) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby,

22) rozwija umiejetnosci spoteczne, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi, wtym z
osobami starszymi,

23) za zgoda rodzicow realizuje treci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

24) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggniecia przez dziecko poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole,

25) ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek, potrzebne w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukaciji,

26) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolniefi i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz
checig poznawania innych kultur.
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SZKOLA PODSTAWOWA

1.

§7
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie, a w szczego6lnosci:

1) wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
niego do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzy warunki umozliwiajgce swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) zapewnienia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez ucznidow do$wiadczen, ktore
umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz zapewnia pomoc uczniom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny lub przyspieszony;

4) wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ ucznia oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie;

5) wspdldziata z rodzicami uczniéw, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi za zrédto
istotnych wartos$ci na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

6) stwarza dziecku sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) twarzy warunki umozliwiajace wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwoj uczniéw poprzez odpowiednig
organizacj¢ ksztalcenia i wychowania oraz dziatania wspomagajace wychowawcza role rodziny;

8) realizuje programy nauczania w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej;

9) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji planéw nauczania zgodnie z obowigzujacym prawem;

10) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan dydaktyczno
- wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych, posiadajgcych kwalifikacje wymagane odrebnymi
przepisami prawa;

11) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw W klasie
VIII;

12) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz dalszego ksztalcenia na wyzszych etapach edukacyjnych;

13) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi ucznia;

14) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwdj ucznia z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

15) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

16) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

17) wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wlaczanie ich zaréwno w dziatania
edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuncze oraz terapeutyczne;

18) zapewnia rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ich dzieci, a takze informuje o ich postgpach w nauce i zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen szkolnych;

19) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, szkotami w kraju i zagranica;

20) zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych Szkoty.

§8

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat w konkursach, w tym przedmiotowych, oraz
uczestnictwo wychowankow/uczniow w zyciu spoteczno - kulturalnym;

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programéw
nauczania;

3) organizowanie przedsigwzigé, ksztattujgcych postawy patriotyczne, poczucie odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartos$ci
kultur innych krajow;



4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich, w tym opracowanych
przez nauczycieli;

5) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zajeé zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia;

6) zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego - upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

7) systematyczne diagnozowanie postepdw w nauce oraz zachowan uczniow;

8) poszanowanie indywidualnoéci kazdego ucznia oraz jego praw;

9) wspieranie uczniéw majacych trudnoéci w nauce i zachowaniu;

10) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu;

11) otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialnej;

12) organizowanie przedsiewzieé, ksztattujacych u uczniéw wrazliwo$¢ moralng, poczucie sprawiedliwosci,
szacunek dla drugiego cztowieka;

13) budzenie poczucia wiezi z cztonkami grupy, innymi réwieénikami, rodzing, srodowiskiem blizszym i dalszym;

14) organizowanie przedsiewzie¢, podejmowanie dziatahh wychowawczych i edukacyjnych, majacych na celu
rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej wychowankow/ucznidow oraz ich aktywnosci tworczej;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci oraz wdrazanie do samodyscypliny i punktualno$ci;

16) organizowanie dziatan, zmierzajacych do rozwijania samorzadno$ci;

17) uczenie szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

18) promowanie edukacji i zachowat prozdrowotnych wéréd uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli,

a) w tym aktywnoS$ci ruchowej, zasad bezpieczefstwa takze w ruchu drogowym,;

19) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu zapobiegania, tagodzenia
b) zwalczania zachowan agresywnych i patologicznych uczniow;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz poza nig — W trakcie
wycieczek, imprez i uroczystosci;

21) podejmowanie dziatan wspierajagcych rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

22) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezgcych potrzeb 1 mozliwoéci rozwojowych
wychowankdéw/uczniow;

24) organizowanie zajeé z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) organizacje pomocy i opieki nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami;

26) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, szkotami w kraju i zagranica.

Realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska uchwala rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania,

zaje¢ rozwijajacych pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach w szczegolno$ci

przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke a takze ucznidw przejawiajacych trudnoSci w  nauce,

posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaj¢é

dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych indywidualnego nauczania oraz
dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniow.

§9

Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;



4) przedszkolami, szkotami i placowkami o$wiatowymi;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny;
6) policja, innymi stuzbami i instytucjami.

§10

1. Dla dzieci, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, badz w przypadku
ucznia szkoty podstawowej posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor organizuje
indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dyrektor, na wniosek rodzicéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego oraz dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego realizacje tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

3. Dyrektor realizuje zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, w przypadkach opisanych w art. 125a ust. 3 i 4 ustawy.

4. W zaleznosci od potrzeb, dyrektor takze organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana §ciezke ksztatcenia, dla dzieci, ktére moga uczgszczaé do
przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ z wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym oraz wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow od chwili ich wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia,
poprzez:

1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich w budynku i na
terenie szkoty — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca i innych zajgciach,

3) =zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po zajeciach
lekcyjnych,

4) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp, ppoz, bezpieczenstwa w sieci, postgpowania antykryzysowego,
ochrony danych osobowych;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow;

6) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez uczniéw karty rowerowe;j;

7) zapewnienie uczniom warunkow do spozywania positkow w stotowce szkolnej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci
1 statej czystosci;

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.

10) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

11) niezwloczne powiadamianie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

12) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekcji;

13) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

14) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

15) realizacj¢ programow profilaktycznych, dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia;

16) monitoring budynku wewnatrz i na zewnatrz.



§12

1.  Szkota zapewnia uczniom bezpieczny dost¢p do Internetu poprzez:
1) instalowanie i aktualizowanie programéw zabezpieczajacych;
2) informowanie o zagrozeniach zwigzanych z niewtasciwym korzystaniem z Internetu;
3) reagowanie na wszelkie przejawy cyberprzemocy;
4) informowanie o skutkach prawnych stosowania cyberprzemocy.

§13

1. W jednostkach wchodzacych w sktad zespotu, tworzy si¢ warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci organizujac im pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
- rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
- wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
- rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:
- niepetnosprawnosci;
- niedostosowania spotecznego;
- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
- zaburzen zachowania lub emocji,
- ze szczegblnych uzdolnien;
- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
- deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
- choroby przewleklej;
- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
- niepowodzen edukacyjnych;
- zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania -
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanymi z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
- rodzicami;
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
- placowkami doskonalenia nauczycieli;
- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
- organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.
7. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 1, warunki wspotpracy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole jest udzielana z inicjatywy:
- ucznia;
- rodzicow;
- dyrektora;

- nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

- pielegniarki $srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
- poradni;

- asystenta edukacji romskiej;

- pomocy nauczyciela;

- pracownika socjalnego;

- asystenta rodziny;



- kuratora sadowego;
- organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole jest udzielana w trakcie biezacej pracy oraz przez

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

- zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowej;
- zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
- warsztatow;
- porad i konsultacji.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole wynika z art. 127 ust. 19

pkt 2 ustawy.
Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
W przypadku dzieci, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciele i specjali$ci udzielajgcy dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajg w indywidulanym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanych dla dziecka, zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem, zawarte
sa W dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami prawa.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ rodzicom dzieci, nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w zespole dzieciom, nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu tej pomocy, a w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.
Do zadan nauczycieli i specjalistow w zespole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu zespotu;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie w $rodowisku oraz w zyciu

zespotu.
W przypadku dzieci obje¢tych pomocg psychologiczno-pedagogiczna, specjalisci udzielajagcy im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
W dostosowaniu sposobdw i metod pracy do ich mozliwosci psychofizycznych.
Dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia, jak réwniez
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.
W przypadku, gdy dziecko bylo objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu/szkole,
dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow.
O ustalonych formach pomocy, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na



pismie rodzicéw w sposob przyjety w zespole.
21. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut Zespotu Edukacyjnego nr 11 w Zielonej Gorze



1.

Rozdzial 3.
ORGANY I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§14
Organami zespohu s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 15

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig zespolu — przedszkola i szkoty — oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez zespot;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wladciwa organizacja i przebieg egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII;

7) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespolu i ponoszenie odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi zespotu;

8) wspdldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej;

10) wdrazanie odpowiednich érodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) odpowiadanie za realizacjg zalecen wynikajgcych z opinii oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie niezbednych danych osobowych dzieci zgodnie z przepisami w
celu wlasciwej realizacji tej opieki;

13) wykonywanie innych zadanh wynikajacych przepisoéw szczegdtowych;

14) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji organizacyjnej, finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania
i wychowania.

§16

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw niebgdacych

nauczycielami. W szczego6lnoséci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) powolywania nauczycieli na stanowiska kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego irady
pedagogicznej;

2) skre$lenia ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor rowniez:

1) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;



2) przygotowuje, przewodniczy i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktorych mowa w art. 70 ust 1 ustawy, niezgodnych z
przepisami prawa i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy zespo6t oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o obowigzujace przepisy;

7) organizuje i realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) organizuje szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy (takze w zajeciach organizowanych przez zespdt w obiektach do niego nie
nalezacych);

9) dba o zapewnienie wlasciwych warunkdéw pracy zespotu pod wzgledem lokalowym, kadrowym, wyposazenia w
pomoce naukowe oraz bezpieczenstwa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§17

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim
oraz organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostek wchodzacych w
sktad zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§19

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez uprawnione
organy;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad jednostkami
wchodzacych w sktad zespotu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy tych
jednostek.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, o wynikach klasyfikacji i promocji

uczniow rozstrzyga dyrektor.

W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 2, o wynikach klasyfikacji i

promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z ustawg.
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§ 20

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§21

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
rady szkoty, organu prowadzacego zespodt albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow zespotu.

§22

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszo$cig gtosow w obecnoséci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu
tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych, niezgodnych z
prawem.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy zespot oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego zespot. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§23

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w zespole.

§ 24

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie.

§25
Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow zespotu.
Sktad rady rodzicow okresla ustawa.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w
ustawie - do rady rodzicow zespotu.
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§ 26

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw zespotu, organu prowadzacego zespot oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach zespotu.

§27

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty, o ktorym
mowa w ustawie;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada rodzicow ponadto:

1) organizuje formy dziatalno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan statutowych zespotu;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci zespotu, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet w granicach prawa.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady

rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 3 oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§28

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania dzieci i mtodziezy majac za glowny cel

wypracowanie jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych w danej grupie, klasie i w
zespole;

2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow oraz
przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy zespotu.

Celem utatwienia wymiany informacji, otrzymania opinii, zespdt organizuje spotkania z rodzicami.

Czestotliwos¢ spotkan nie moze by¢ mniejsza niz 2 spotkania w pétroczu.

Dyrektor organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:

1) spotkania z rada rodzicow;

2) grupowe spotkania z rodzicami w poszczegdlnych jednostkach;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami realizujacymi zajecia, dyrektorem,
wicedyrektorami;

4) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze, w tym z udziatem 0sob zaproszonych;

5) udzial rodzicéw w uroczysto$ciach, festynach.

Rodzice uczniow danego oddziatu, majg prawo ztozy¢ do dyrektora umotywowany wniosek w sprawie doboru badz

zmiany nauczyciela - wychowawcy, o ile wniosek ten jest poparty przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.

Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku podejmuje decyzje i przekazuje do wiadomosci rodzicom.

§29
W zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;j.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogédt ucznidéw w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.
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Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
§30

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we wszystkich sprawach, w

szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§31

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu, przez:

1) diagnozowanie potrzeb w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb w $rodowisku pozaszkolnym;

3) wybdr dziatan wolontariackich zgloszonych przez uczniow.

§32

Regulaminy dziatalnosci: rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow uchwalone sa przez te
organy. Przepisy wewnetrzne zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu oraz
powszechnie obowigzujacymi przepisami.

§33

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor zespotu, ktory zapewnia kazdemu z nich
mozliwo$¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang informacji migdzy nimi.

§ 34

Organy zespotu wspotdzialaja ze soba na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajac obowigzujacego prawa i nie
ingerujac w swoje kompetencje.

Wspotdziatanie organdéw zespotlu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju ucznidéw oraz
podnoszenie poziomu pracy zespohu.

Wymiana informacji pomiedzy organami zespotu odbywa sig:

1) na wspolnych posiedzeniach;

2) posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej, poczty elektronicznej.

§35

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami zespotu, dyrektor moze powotaé zespot ztozony z przedstawicieli
poszczegolnych organéw w celu jego zazegnania.

Zesp6l, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje wowczas, gdy organy wyrazg che¢ dojscia do porozumienia, celem
znalezienia kompromisu.
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3. W skiad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi:
1) dyrektor, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady rodzicow oraz jeden przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego oraz opieckun samorzadu - w przypadku, gdy spor dotyczy samorzadu uczniowskiego;
2) dyrektor, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow w sytuacjach, gdy spor
nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.
4. Wybor przedstawicieli poszczegolnych organéw do zespotu, ustalaja te podmioty w ramach posiadanych przez nie
kompetencji.

§ 36

1. Przewodniczacym zespolu, o ktérym mowa w § 35 ust. 1, jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w
sporze- zespot wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

2. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy ujac¢ nastepujace
punkty:

1) zapoznanie czlonkdéw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem okolicznosci,
ktore mogg doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia - wystapienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu rozwigzania
zaistniatego konfliktu;

3) dyskusje - wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan;

4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

3. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokédt, w ktorym odnotowuje sig: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu i
istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegotowy opis
wybranego przez strony rozwigzania. Protokot podpisuja, wszyscy cztonkowie zespotu.

4. Protokoét sporzadza osoba wskazana przez przewodniczacego sposrod cztonkow zespotu.

5. Przyjete rozwiazanie musi by¢ zgodne z obowigzujagcym prawem.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 37
1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu Edukacyjnego nr 10 opracowany przez dyrektora,
2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu po
wcezesniejszym zaopiniowaniu przez organizacje zwiazkowe.
3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
4. Arkusz organizacji okre$la w szczegdlnosci:

1) liczbg¢ nauczycieli ogoétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nich zajec,

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz, oraz wskazuje terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan,

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych,

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe oddziatow,

7) liczb¢ wychowankow/ uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

8) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, jezeli takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone,

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

10) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,
w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w
szczegblnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§38
BAZA ZESPOLU
1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych wyposazonych w sprzet multimedialny;

sal przedszkolnych wyposazonych w sprzet multimedialny;
2 sal komputerowych;

sali gimnastycznej;

pokoju nauczycielskiego;

gabinetu pielegniarki;

pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

gabinetow pedagoga/psychologa;

gabinetu do terapii pedagogicznej i logopedycznej;

10) biblioteki;

11) $wietlicy szkolne;j;

12) stotowki i kuchni;

13) placow zabaw;

14) boiska;

15) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
16) archiwum;

17) szatni;



18) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadan statutowych Zespotu.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 39

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola, wchodzacego w sktad zespotu jest oddziat.

W przedszkolu funkcjonujg 3 oddziaty.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Wybdr programu okreslajg odrebne przepisy.

Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady

pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

9. Przedszkole pracuje w dni robocze, tj. od poniedziatku do piatku, w godz. 6:30 do 17:00.

10. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60
minut.

11. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
Z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosié¢ z
dzie¢mi w wieku:

1) 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) 5-6 lat - okoto 30 minut.

12. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen
programowych.

13. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor zespotu i rada pedagogiczna mogg ustali¢

wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych

arwnheE
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w placéwce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng, pod warunkiem zachowania
zasad bezpieczenstwa dzieci.
14. Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych, ustalanych przez organ prowadzacy,
na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
15. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opiecke we wlasnym zakresie:
1) w przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegaé si¢ o umieszczenie
dziecka w przedszkolu zastepczym;
2) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placéwek i terminy przerw urlopowych w tychze
placowkach do 30 stycznia kazdego roku;
3) podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice bezposrednio w placéwce, do ktdrej bedzie uczeszczaé
dziecko w czasie wakacji;
§ 40

1. Podstawowga forma dziatalnosci przedszkola sa w szczegoInosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa,
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
4) proste prace porzadkowe,
5) czynnosci samoobstugowe,
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,



8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych trudnosci oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

2. Jednym oddziatem wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli, wg harmonogramu opracowanego przez

dyrektora zespotu, jedna wozZna oddziatowa.
3. W czasie zajec¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od
organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem,
iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin pracy
i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rada
rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okres$la czas realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rytm dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i
zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw okresla regulamin
placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora zespotu.

7. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

8. Przedszkole organizuje na terenie placoOwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania

Z tworcami kultury i sztuki.
9. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach zardwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

§41
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoSci wspierania prawidtowego rozwoju
dzieci, przedszkole prowadzi zywienie dzieci i personelu sktadajace si¢ z trzech positkdow: §niadania, obiadu,
podwieczorku.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutow
zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Optate za wyzywienie dzieci ponosza w catosci rodzice

5. Optate miesigczng za wyzywienie rodzic dokonuje z dotu w terminie do 15 dnia kolejnego miesigca nastepujacego po
miesigcu udzielonych §wiadczen przez przedszkole na wskazane konto bankowe z podaniem w tytule ptatno$ci:
imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego dotyczy optata.

1) Zasady odptatnosci za wyzywienie pracownikoéw przedszkola reguluja odrebne przepisy.
2) W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ oplaty za korzystanie
Z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

6. Nieterminowe regulowanie naleznos$ci za positki skutkowaé bedzie wszczgciem procedury dochodzenia naleznosci
publiczno-prawnych, na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji i egzekwowane bedzie
w drodze postepowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w drodze postgpowania sadowego.

7. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zostac¢

skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

Szczegdtowe zasady oraz wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego prowadzonego w czasie

przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki — okresla Rada Miasta Zielona Gora.

®
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10.
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W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu zaprzestania naliczania
odptatnosci.

Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesieczne zestawienie dni obecnosci, odpowiada
nauczyciel grupy.
Wykaz dni obecnosci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesiaca i przedktada dyrektorowi do zatwierdzenia.
Za prawidlowe i terminowe naliczanie odplatnosci za korzystanie z wyzywienia odpowiada intendentka.
Nadzor nad catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez intendentke petni ksiggowa z Centrum
Ustug Wspolnych.
Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow.

§ 42

W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrebne przepisy
prawa.

1) Nauka religii odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) sktadany na poczatku roku

szkolnego do nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

2) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢é przedszkolnych w tygodniu, wiasciwych dla danego poziomu

nauczania w wymiarze 2 x 30 minut.

3) Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego

przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciola katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych ko$ciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — whasciwe wiadze zwierzchnie tych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem prowadzi

dyrektor zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 43

ZASADY PRZYPROWADZENIA | ODBIERANIADZIECI

1.

10.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow obowigzku
przyprowadzania i osobistego odbierania dzieci z przedszkola.

Dzieci moga by¢ odbierane przez osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow zapewniajgce dziecku pelne

bezpieczenstwo.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00.

Rodzice obowigzani sa zgtasza¢ ewentualne spdznienia, telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi

w grupie.

Dziecko do przedszkola przyprowadzaja rodzice (prawni opiekunowie).

Rodzice sg odpowiedzialni za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiScie przekazac

nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszeza, lub nauczycielowi dyzurujacemu.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow

przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z

objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo

odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace peine

bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobg niz wymieniona w upowaznieniu,
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jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicoéw dziecka do

dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

W szczegbélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10

lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice skladajg dodatkowe

oswiadczenie, ze biora calkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu

przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych

osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci 1 na zadanie

nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w

stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest wicedyrektor przedszkola.

Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 14 podjete zostang nastepujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinne;
wychowanka przedszkola.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest

powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu

pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora

przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka, w celu ustalenia

miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone orzeczeniem

sadu.

Rodzice majg obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych dziecka, wtym o

alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne, z wyjatkiem udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego

faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych

niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego

chorobie.

Dyrektor zespotu w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom na terenie przedszkola

moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci

z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§44

Organizacje pracy Szkoly, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, termin egzaminu przeprowadzanego w klasie VIII okreslaja odrgbne
przepisy.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza.



>

I potrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia stycznia, II potrocze trwa od
pierwszego dnia lutego do ostatniego dnia nauki przed rozpoczgciem ferii letnich;

§ 45

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale I — 11 wynosi nie wigcej niz 25.
Podzialu oddzialow klasowych na grupy dokonuje si¢ po pozytywnym zaopiniowaniu arkusza przez organ
prowadzacy na nast¢pujacych zajeciach edukacyjnych:
1) jezyk obcy - powyzej 24 uczniow;
2) informatyka — powyzej 24 ucznidéw;
3) wychowanie fizyczne - tworzac grupy od 13 do 26 uczniow.
W przypadku, gdy liczba uczniow w oddziale klas I-11I przekracza 25 oséb, oddziat ten moze zostac
podzielony lub moze zosta¢ zatrudniony asystent nauczyciela.
1) do =zadan asystenta nalezy wspieraniec nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze;
2) asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela;
3) szczegdtowe informacje dotyczace obowigzkow i warunkow zatrudnienia asystenta zawieraja odrgbne przepisy.

§ 46

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca,
W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca prowadzi dany
oddziatem przez caty etap edukacyjny.
W szkole dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu.
Zmiany wychowawcy oddzialu mozna dokona¢:
1) zinicjatywy wlasnej i na uzasadniony wniosek Wychowawcy;
2) nauzasadniony wniosek:
a) organow sprawujacych nadzor pedagogiczny,
b) rodzicow ucznidow,
c) samorzadu uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem do dyrektora o zmiang wychowawcy oddziatu, mogg wystapi¢ rodzice
uczniéw danego oddziatu, po uprzednim przeglosowaniu go w glosowaniu tajnym i uzyskaniu wigkszosci 2/3 gltosow
akceptacji dla wniosku.

Propozycje przydzielenia wychowawstwa innemu nauczycielowi, dyrektor przedstawia do zaopiniowania radzie

pedagogicznej oraz informuje o propozycji rade rodzicow, ktora moze sformutowac swoja opinie w tej sprawie.

O podjetej decyzji, dotyczacej zmiany wychowawcy oddziatu, dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie
14 dni od dnia ztozenia wniosku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 47

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
dhuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, o ktérym mowa ustawie.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoly podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

W Klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina zaje¢ specjalistycznych — korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
spoteczno — emocjonalne i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.



7.

1)
2)

el A o

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie mi¢gdzyklasowej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
ustawy.

§ 48

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

Zajgcia dodatkowe majg forme:

1) zaj¢¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) zaje¢ i zawodow sportowych oraz rekreacyjno-sportowych;

3) udziatu uczniéw w konkursach i imprezach szkolnych i srodowiskowych

4) udziatu uczniow i prezentowania ich osiagnie¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci szkolnych oraz imprez
srodowiskowych;

5) udziatu uczniéw w cyklicznej edukacji kulturalnej, wycieczkach, warsztatach.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob

przekazywania tych informacji.

§49

W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe/zadaniowe nauczycieli, ktéore w danym roku szkolnym tworzy dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Zadaniem zespotdw przedmiotowych/zadaniowych w szczegdlnosci jest:

1) wspotpraca nauczycieli w uzgadnianiu sposobow realizacji programéw nauczania i korelowanie tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyborow programdéw nauczania;

2) udziat w szkoleniach organizowanych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

3) ewaluacja realizowanych zadan;

4) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow;

5) wymiana do$wiadczen dotyczacych wyboru metod pracy

6) opracowanie narzedzi pomiaru wiadomosci i umiejetno$ci uczniow (testy, sprawdziany).

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej

§50

W  szkole dziala zespdt wychowawczy szkoly, ktéry powotywany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

W skiad zespolu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca/wychowawcy danego ucznia/oddziatu, w miare
potrzeb, inni nauczyciele, specjalisci, kuratorzy sadowi, pracownicy socjalni;

Pracg zespotu kieruje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnoscei:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej ucznia;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§51

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktére ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesoOw na nim zachodzgcych i praw nim rzgdzacych;
3) wilasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem

si¢ po rynku pracy;



4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkow rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci dorade

zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspolpracy rodzicow, instytucji i zakladéw pracy, np. poradni

psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji

zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow, poprzez dzialania

takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi

edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, szkot i wyzszych uczelni, absolwentami,

praktyki, wolontariat.

Doradztwo zawodowe winno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodéw i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan, uzdolnien, mocnych i
stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szko6t i pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoécia zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem o§wiatowy;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§52
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna, uwzgledniajaca mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

§53
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 54

W szkole organizowana jest na zyczenie rodzicow nauka religii.
Warunki i sposéb organizowania nauki religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§55

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56

. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach. Udostgpnienie bazy moze nastagpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta
zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.

§57

. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektow sportowych okreslajg ich regulaminy.

Statut Zespotu Edukacyjnego nr 11 w Zielonej Gorze



§ 58

ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Zespodt zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg odpowiednig do wieku i potrzeb z uwzglgdnieniem obowigzujacych
przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach wydanych przez
wilasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglgdnieniem istniejacych warunkow lokalowych.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka/ ucznia od chwili wprowadzenia go przez rodzica do sali zajec,
do momentu odbioru dziecka przez rodzica.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci; zapewnia dzieciom bezpieczenstwo,
zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym

5. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnie, tazienke, plac zabaw) oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w chwili przyjscia zmiennika (nauczyciela), informuje go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow.

7. Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiek¢ upowaznione;j
osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna.
Powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

9. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice
sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

10. W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow Zespotu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w
pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

11. Nauczyciele nie dokonujg zadnych zabiegéw lekarskich i nie podaje lekow poza udzielaniem pierwszej pomocy w
naghlych wypadkach.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

13. Pracownicy zespotu winni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
zwrocic si¢ o podanie celu pobytu na terenie , zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

14. Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

15.Zespot zapewnia uczniom opieke i1 pelne bezpieczefstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych lub prowadzonych przez nauczycieli i innych pracownikéw niepedagogicznych zajec na terenie szkoty
oraz poza jego terenem.

16. W trakcie zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

17.Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

18. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw wedtug ustalanego planu przed rozpoczeciem zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach.

19. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel, wskazany w grafiku zastepstw.

20. W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.

21. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkotly do czasu przybycia po niego rodzica.

22.Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty, a takze w czasie przerw miedzy
zajeciami, uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu Szkoty.

23. Nauczyciele zapewniajg wychowankom/ uczniom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajg¢ prowadzonych na
terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola,
3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,



5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,
6) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen przedszkola,
w ktorych przebywaja dzieci,
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko
urzadzen posiadajacych certyfikaty,
8) ogrodzenie terenu zespotu,
9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen gospodarczych,
10) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
24. W swoich dziataniach zespo6t stosuje obowiazujace przepisy bhp i przepisy przeciwpozarowe.
25. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w razie wystapienia okoliczno$ci
wymienionych w Artykule 125a ustawy Prawo o$wiatowe, skutkujacych wprowadzeniem nauczania na odlegto$¢,
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

§59

Szkota organizuje $wietlice szkolna. dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki
Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 uczniow.
Zasady przyje¢ uczniow do $wietlicy szkolnej, jej funkcjonowanie oraz doktadne okreslenie zasad przyprowadzania
i odbierania dziecka ze §wietlicy okresla regulamin.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor zespotu
Do zadan $wietlicy w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie opieki, pomocy w nauce;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) rozwijanie zainteresowan;
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztalcenie nawykéw kulturalnego Zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalcenie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnoéci,
8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ wszystkim podopiecznym.

§ 60

Szkota zapewnia uczniom, pracownikom, mozliwos¢ korzystania z dozywiania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

§ 61

Zesp6l moze przyjmowaé shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych na
nauczycielskie praktyki pedagogiczne. Podstawg regulujgcg zasady organizacji praktyk jest pisemne porozumienie
zawarte miedzy dyrektorem zespotu i poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§ 62

W zespole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno
- wychowawczych, doskonaleniu wiedzy i umieje¢tno$ci nauczyciela, upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.



o

Biblioteka jest czynna zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych
realizowanych w szkole w sposob umozliwiajacy dostgp do zbiordw podczas zaje¢ edukacyjnych przed oraz po ich
zakonczeniu.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
2) Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,
4) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych,
5) Kkorzystanie z Internetu;
Zbior biblioteki obejmuje ksigzki, czasopisma materialy dydaktyczne w tradycyjnej formie i na no$nikach
elektronicznych.
Zadania biblioteki:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka i zainteresowaniami ucznidw,
2) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji oraz z innych bibliotek,
3) ksztaltowanie kultury czytelniczej w tym: poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych,
4) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej,
5) pomoc uczniom majagcym trudno$ci w nauce,
6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczna uczniow.

10. Szczegdlowe przepisy dotyczace wypozyczania podrecznikéw reguluje dokument ,,Regulamin wypozyczania i

1.

korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz przekazywania i udostgpniania
materiatow ¢wiczeniowych” obowigzujgcy w szkole

§ 63

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;

7) analizowanie stanu czytelnictwa;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup ksiazek;

13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) wspolpraca z innymi bibliotekami;

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.



Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 64
. W zespole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
§ 65

. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom Ustawy z dn. 21.11.2008
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. poz.1282)

§ 66
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych, okreslaja odrebne przepisy.
§ 67

. Dyrektor moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego
na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 68

. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg obowiazek kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem ich godnosci osobistej, a w
szczegblnoscei:

1) prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza;

2) odpowiadajg za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

§ 69

. Nauczyciel - wychowawca:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj wychowankow/uczniow;

2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu wychowankoéw/ uczniow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw zaréwno w zespole wychowankéw, uczniéw jak i miedzy klasg a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczgcych w jego klasie, wobec ogohu,
ucznioéw klasy, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka (dotyczy uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych, a takze ucznidow z réznymi niepowodzeniami i trudno$ciami);

5) wspolpracuje z pedagogiem Zespolu i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;

6) utrzymuje staly kontakt z rodzicami wychowank6w/ ucznidw w sprawach ich postepéw w nauce i zachowaniu.

7) odpowiada za wymagang dokumentacje zgodnie z zalozeniami ustawy o ochronie danych osobowych:

a) wypehianie arkuszy ocen i §wiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) prowadzenie dziennika lekcyjnego swojej klasy/ dziennik zaje¢;

C) prowadzenie teczki wychowawcy klasy;

d) przygotowywanie — po konsultacjach z nauczycielami — dokumentacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ze swojego oddziatu;

€) sporzadzanie opinii dotyczacych poszczegdlnych uczniéw oraz charakterystyki klasy wynikajacych z potrzeb
opiekunczo-wychowawczych.

8) wspolpracuje z wszystkimi podmiotami funkcjonujagcymi w Zespole dla dobra uczniow.



9)

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotow  wychowawczych, doradcow metodycznych 1  instytucji
wspomagajacych Szkote.

§ 70

Zadaniem pracownikoéw pelnigcych administracyjng i gospodarcza obstuge zespotu jest zapewnienie warunkéw do
realizacji jego zadan statutowych.

Obstuge Zespotu Edukacyjnego nr 11 w Zielonej Gorze w zakresie spraw ksiggowo-kadrowo-ptacowych prowadzi
Centrum Ustug Wsp6lnych w Zielonej Gorze.

§71

. Szczegotowe zakresy odpowiedzialnosci i uprawnien wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole okresla dyrektor.

§72

Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie

kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.
Nauczyciel przedszkola wykonuje zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole w budynku jak i poza nim
zgodnie z opracowanymi i obowigzujacymi procedurami;

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z dopuszczonym programem
wychowania przedszkolnego w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢;

odpowiada za realizacje catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jakos¢ i wyniki tej pracy;
opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz
wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze rowniez zaproponowac program opracowany przez
innego autora;

przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow;

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzglgdniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

wspolpracuje z instytucjami §$wiadczacymi pomoc psychologiczno -pedagogiczng i innymi specjalistycznymi;
wspolpracuje z rodzicami dzieci;

udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

Inne zadania nauczyciela przedszkola:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowania;

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje te obserwacje;

prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoly podstawowe;j;

planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke pomieszczen;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze] zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

realizuje zalecenia dyrektora i uprawnionych o0sob kontrolujacych;

czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;



1.

10) wspolpracuje z nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci;

11) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

12) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa;

13) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek doskonalenia nauczycieli i instytucji naukowo-oswiatowych;

14) systematycznie dokonuje ewaluacji swojej pracy;

15) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci przedszkola lub Zespotu.

§73

Nauczyciel szkoly w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania

si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej

ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programéw nauczania, wychowania i opieki na zajeciach edukacyjnych w przedszkolu szkole
podstawowej oraz na innych zajeciach;

2) wspotpraca w ramach zespotéw nauczycielskich, zgodnie z ich zakresem dziatania;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania lekcji, w czasie
przerw miedzy nimi i innych zajeciach organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej;

4) pehienie dyzuréw migdzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okre§lonym przez dyrektora;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw;

8) udzielanie informacji o osigganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom, wychowawcy
klasy, radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu;

9) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen przedszkolnych i szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia;

10) doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematycznego ich podnoszenia;

11) czynny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych i wychowawcoéw oraz
zespotach problemowych;

12) uczestniczenie w akcjach majgcych na celu aktywna promocje Szkoty;

13) dbato$¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzgt przedszkolny, szkolny oraz wyglad
estetyczny budynku i jego otoczenia.

14) w zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow, udzielanie im pomocy w trakcie biezacej pracy, w tym doradztwo-zawodowe,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz ich rozwijanie.

§74

Do zadan pedagoga/psychologa zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do  rozpoznanych



1.

4)
5)

6)
7)

8)

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym wychowankow/ uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i

uzdolnien wychowankow/ uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§75

Do obowigzkoéw socjoterapeuty w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb spotecznych, emocjonalnych wychowankoéw/ ucznidow;

rozpoznawanie i diagnoza zaburzen zachowania wychowankow/ uczniow;

organizowanie roéznych form pomocy socjoterapeutycznej;

porady, konsultacje dla uczniéw, dla rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

wspieranie dziatan rodzicow, wychowawcow 1 nauczycieli w niwelowaniu zaburzen zachowania
wychowankdéw/uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju wychowanka/ ucznia;

wspolpraca z pedagogiem Zespotu, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkéw probleméw
wychowawczych;

10) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innej dokumentacji swojej pracy.

§ 76

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym wychowankow/
uczniow, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

wychowankow/ uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§77

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:



2. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi zespotu do dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu zespotu;

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu zespotu,

2) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

3) okres$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4)  wspolpraca z zespotem, specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu zespotu;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

7)  wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 78

1. W zespole jest zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badaf indywidualnych w celach
diagnostycznych,
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,
3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu rodzicom,
4) wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia prostych ¢éwiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej,
5) kierowanie wychowankow/ uczniéw na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze,
6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych i szkolnych,
7) organizowanie dzialan wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, prelekcji, zaje¢ i
rad szkoleniowych,
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,
9) opieka nad gabinetem logopedycznym.
3. Logopeda prowadzi dziennik zajec.
4. Szczegdlows organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okre$laja
odrgbne przepisy.

§79
1. Do zadan doradcy zawodowego w szczeg6lnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego



3)

4)
5)

6)

7)

poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie/organizowanie zajec¢ z doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

§ 80

W szkole dziata wybrany wickszoscig gtoséw, w drodze tajnego glosowania wszystkich ucznidéw, nauczyciel bedacy
Rzecznikiem Praw Ucznia, zwany dalej ,,Rzecznikiem”.

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Rzecznik jest powotywany przez dyrektora — z zachowaniem wyzej wymienionej procedury — na wniosek

Samorzadu Uczniowskiego;

Rzecznik moze by¢ odwotany przez dyrektora na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek samego

Rzecznika;

kadencja Rzecznika trwa dwa lata;

Rzecznik dziata na podstawie Statutu, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka;

zadaniem Rzecznika jest ingerowanie w zycie Szkoly wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia

i podejmowanie dziatan majgcych na celu ich ochrony;

zakres dziatalnos$ci Rzecznika w szczegdlnosci obejmuje:

a) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, Konwencji Praw Dziecka,

b) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

C) interwencje w razie naruszenia podstawowych praw ucznia,

d) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

e) kontrole realizacji i rozwiazania spornych spraw,

f) skladanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci przed Radg Pedagogiczng na ostatnim posiedzeniu w danym
roku szkolnym ;

Rzecznik ma prawo do:

a) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminow i trybu postepowania,

b) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych z prawem o$wiatowym,
majacych na celu ochrone praw ucznia,

C) zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu,

d) uczestniczenia w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony, przy przeprowadzaniu egzaminow
sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

e) odstapienia od podjecia interwencji.

§ 81

1. W zespole zatrudnia sie:

2.

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

inspektora BHP,
intendentke,
kucharza,

pomoce kuchenne,
obstuge,

wozZnego,
konserwatora.

Do podstawowych zadan inspektora BHP nalezy:

1) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z nadzorem nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przestrzeganiem przepisOw przeciwpozarowych;

2) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy;



3) przeprowadzanie okresowych przegladow, ocen i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sporzadzanie
obowiazujacej w tym zakresie dokumentacji;

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie obowiazujacej dokumentacji w
zakresie wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych;

5) przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu bhp i ppoz.;

6) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego i prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie dokumentaciji;

7) sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

3. Do podstawowych zadan intendentki nalezy:

1) kierowanie zespoltem pracownikow personelu obstugowego,

2) prowadzenie gospodarki kasowej,

3) prowadzenie obstugi kancelaryjno -biurowej i materialowej przedszkola,

4) zaopatrywanie przedszkola w sprzet oraz artykuly spozywcze,

5) prowadzenie gospodarki magazynowo - majatkowej, prowadzenie dziatalno$ci organizacyjno — gospodarczej,
organizacja zywienia dzieci i personelu, planowanie jadtospisow zgodnie z normami w tym zakresie, rozliczanie
odptatnosci i kosztow zywienia dzieci i pracownikow;

6) prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

4, Do podstawowych zadan kucharza nalezy:
1) przygotowywanie positkow zgodnie z receptura, technologia i przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz
zasadami BHP i ppoz;
2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow; prowadzenie niezbgdnej dokumentacji w zakresie HACCP.
5. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharce w przygotowywaniu i przyrzadzaniu positkow zgodnie z recepturg, technologig i przepisami
higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami BHP i ppoz;

2) utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy i w przydzielonych pomieszczeniach;

3) prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

6. Do podstawowych zadan woznej nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielkg przydzielonej grupy oraz z pozostatymi pracownikami placowki;

2) dbanie o utrzymanie tadu, porzadku i higieny oraz wzorowej czystoéci na powierzonym odcinku pracy;

3) wykonywanie wszystkich czynno$ci i zabiegéw higieniczno — porzadkowych w sali i pomieszczeniach
dodatkowo przydzielonych do sprzatania;

4) organizowanie positkow w przydzielonej grupie;

5) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieémi w grupie;

6) organizowanie odpoczynku (lezakowania) dzieci.

7. Do podstawowych zadan pracownikow obshugi:

1) utrzymanie czystoéci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach, piwnicach i innych pomieszczeniach
gospodarczych;

2) troska o czysto$¢ podworzy przedszkolnych oraz klombow i trawnikow;

3) dbanie o mienie przedszkola, stan techniczny i prawidtowa konserwacje maszyn, urzadzen i sprzetu;

4) wykonywanie drobnych napraw niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowej;

Statut Zespotu Edukacyjnego nr 11 w Zielonej Gorze



.1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 82

Zespot $ciSle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw/ ucznidow, uwzgledniajac przede wszystkim
zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci,
akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

Zesp6t podejmuje wspélne dziatania z rodzicami wychowankow/ ucznidéw w celu wspdlnego uzgadniania kierunku i
zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswigconych wymianie informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial oraz rodzicow. Zebrania oddziatow sa protokotowane.
Zespot wspolpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ ogodlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora zespotu, ktoére dotycza spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg harmonogramu, ktore pozwalaja ukierunkowac i ujednolici¢
wspoélne dzialania w zakresie wychowania i edukacji w danym oddziale oraz sluzag wymianie informacji na temat
wychowanka/ ucznia, jego rozwoju i predyspozycji,

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych z dyrektorem zespotu,
nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktoérych rodzice mogg uzyskaé informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, wycieczek, imprez plenerowych i innych z udzialem
rodzicow,

zapoznaniu rodzicoOw z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi;

zapoznaniu rodzicow ze Statutem, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym;

wspotdziataniu nauczycieli i wychowawcoéw oraz rodzicow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu;

informowaniu o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania z poszczegélnych przedmiotow oraz kryteriach
ustalania ocen z zachowania;

przekazywaniu rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow wychowanka/ ucznia w nauce i
zachowaniu, przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce;

10) przekazywaniu rzetelnej informacji o formach pomocy udzielanym uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce oraz

z problemami wychowawczymi.

11) informacje umieszczane na stronie internetowej Zespotu,

12) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna,
13) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,
14) organizacje zaje¢ otwartych,

15) organizacje spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych do przedszkola i ich rodzicow
16) organizowanie akcji charytatywnych mozliwych do realizacji na danym etapie edukacyjnym.

§83

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek rozpoczgcia nauki albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg nauczyciele na podstawie
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.



4. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka mogacego podjaé
nauk¢ w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow ztozony nie pdzniej niz do 30
wrzes$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé¢ nauke w szkole.

§ 84

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatlywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 85

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;

2) wychowania dzieci zgodnie z whasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j,

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindow;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w
nauce,

6) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka.

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami

8) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystoséci i imprez przedszkolnych,

§ 86

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowiazani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé.

2. W trosce o zapewnienie dziecku podczas pobytu w Zespole optymalnych warunkéw opieki rodzic zobowigzany jest
do przekazania dyrektorowi istotnych informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i Zespotu,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnoSci
samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) terminowe uiszczanie optat za positki dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola/ szkoty w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegélnie w przypadku gdy moze to by¢ istotne dla jego
bezpieczenstwa i stosowanej diety,

8) bezzwloczne informowanie Zespotu o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajacego na pobyt
dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola/ szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca),

11) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo, przestrzegania regulaminu §wietlicy szkolnej

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola/ $wietlicy szkolnej, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w
przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajgcia,
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14) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia,
15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,
16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw — skorzystanie z mozliwosci ubezpieczenia
grupowego w Zespole lub przedstawienie dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne,
17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych,
18) bezzwloczne informowanie o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania,
19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.
4. W Zespole obowiazujg zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie:
1) przekazywania informacji dotyczacej sytuacji dydaktycznej, wychowawczej przez ucznia badz w czasie
konsultacji, spotkan z rodzicami, telefonicznie, listownie, poczta elektroniczng i. in.;
2) konstruktywnego wspotdziatania rodzicéw na rzecz funkcjonowania ucznia, szczegolnie gdy zagrozone jest jego
zdrowie 1 zycie;
3) podejmowanych wobec ucznia oddziatywah wychowawczych i prewencyjnych;
4) organizacji zycia szkolnego w tym zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
5. W oddziatach dziataja rady klasowe rodzicow, ktorych zadaniem jest realizacja zadan w ramach danej klasy i
reprezentowanie oddziatu w radzie rodzicow.
6. Okres adaptacyjny ucznia klasy I trwa do 30 wrzes$nia, po okresie adaptacyjnym rodzic przebywa w strefie rodzica.
7. Rodzic porusza si¢ po szkole tylko w uzasadnionych przypadkach, w przeciwnym razie czeka na dziecko w strefie
rodzica
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Rozdzial 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 87

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu rozpoczgcia przez nie
nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wicku
2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do

przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o

odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w szczegdlnosci prawo

do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w
wieku przedszkolnym,

2) szacunku dla swoich potrzeb,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania godnosci osobistej i wiasnoéci intelektualnej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 6) swobodnego wyrazania
swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych, 7) rozwijania cech indywidualnych i postaw
tworczych.

W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania — Kodeks przedszkolaka, dotyczacy:

1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania, zgodnych z normami i warto$ciami wspotzycia spolecznego,
zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikoéw i 0sob dorostych,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

5) szanowania wytworéw pracy kolegow,

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu,

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie

nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i1 6, odpowiada dyrektor Zespotu.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 88

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola.

1.

Dyrektor zespotu, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci

uczeszezajgeych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego,

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona,

3) zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow, 4) rodzice dziecka nie przestrzegaja
postanowien niniejszego statutu.



Dyrektor zespotu po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1., zwotuje zebranie rady
pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwat¢ w danej sprawie zgodnie ze swoim
regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor zespotu wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktora dorecza
rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora o$wiaty w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczegszczac do przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci, ktére wystepuja w sytuacjach wynikajacych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).

§ 89

Nagrody i kary.

1.

Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwaty do rodzicow,

3) pochwalg dyrektora zspotu,

Dziecko moze by¢ ukarane za $§wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
1) ustng uwagg nauczyciela,

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy,

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 90

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w str6] wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwiaé¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢
spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do mycia z¢bow,
pizamg, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢é podpisane i
znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§91

Prawa ucznia w szkole podstawowej

1.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej iopieki
wychowawczej;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach;

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

6) warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;



7) swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopogladu i uczu¢ religijnych, o ile nie naruszajg one dobra innych
0s0b;

8) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnoé¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w
Szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

§ 92

Obowiazki ucznia w szkole podstawowej

1.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza dotyczacych:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, a
w szczeg6lnosci:

a) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,
b) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji;

3) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

4) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

5) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu,

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

7) dbania o pickno mowy ojczystej,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
e-papierosow itp.,

9) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

10) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

11) przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych w Szkole:

a) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych przenosnych urzadzen
multimedialnych przez uczniow,

b) w momencie wejscia do szkoty telefony winny by¢ wyltaczone;

C) uczen moze wigczy¢ urzadzenie dopiero po opuszczeniu budynku (po zakonczeniu zajeé),

d) w uzasadnionych sytuacjach, po uzyskaniu zgody nauczyciela, uczen moze skontaktowacé si¢ z rodzicami,

e) do kontaktu stuzy przede wszystkim telefon szkolny,

f) jesli uczen nie zastosuje sie do powyzszej zasady, nauczyciel ma prawo zazadac, aby uczen udat si¢ z nim do
sekretariatu szkoty i tam zdeponowatl wytaczone urzadzenie,

g) do odebrania mienia z sekretariatu upowazniony jest wylacznie rodzic ucznia;

12) noszenia schludnego i adekwatnego stroju szkolnego; obowigzuje zakaz noszenia ubran prowokacyjnych,
nawotujacych do przemocy, nietolerancji.

13) w dniach, w ktérych odbywa si¢ uroczysto$¢ szkolna lub egzamin, obowigzuje strdj galowy (dziewczeta: biata
bluzka, ciemna spodnica; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zakazu uzywania wyrazow wulgarnych, niecenzuralnych.

§93

Za wzorowa postawe, wyrozniajace wyniki w nauce lub inne osiagnigcia, a takze pracg spoleczna uczen moze by¢
nagrodzony:



w

1) pochwalg udzielong przez nauczyciela (wychowawce) wobec klasy;
2) pochwalg dyrektora wobec uczniow klas;

3) pochwalg dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) listem pochwalnym do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa.

Informacj¢ o otrzymanej nagrodzie zapisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 94

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczegolnosci za opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

korzystanie na terenie Szkoly z telefonu i innych urzadzen multimedialnych, naruszanie porzadku spotecznego lub

dziatanie przeciwko zdrowiu wlasnemu i innych, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) pouczenie

2) ostrzezenie ustne

3) ostrzezenie pisemnego

4) przeprosiny pokrzywdzonego

5) usuniecie skutkdw naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego

6) prace porzadkowe na rzecz szkoty

7) upomnieniem wychowawcy;

8) upomnieniem dyrektora;

9) nagang wychowawcy

10) nagang dyrektora;

11) nagang dyrektora, z rownoczesnym zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz wylaczeniem z
uczestnictwa w kotach zainteresowan, obnizeniem oceny zachowania pétrocznej, rocznej badz koncowej;

12) przeniesieniem ucznia do innego oddziatu;

13) wnioskowaniem do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Informacj¢ o otrzymanej nagrodzie zapisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

Dyrektor bedzie mogt zastosowaé jedna z kar, jezeli w danych okolicznosciach uzna to za wystarczajace.

Aby zastosowacé kar¢ niezbgdne bedzie uzyskanie zgody:

a) rodzicow albo opiekuna nieletniego

b) samego nieletniego

W przypadku braku zgody rodzicow na zastosowanie kar, dyrektor bedzie musiat zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia

sad rodzinny

Uczen moze odwotaé si¢ od natozonej kary, za posrednictwem rodzicow lub Samorzadu Szkolnego do dyrektora w

terminie 2 tygodni od jej udzielenia. Odwotanie ma form¢ pisemna.

W szkole obowigzuja jednolite zasady postepowania w przypadku wystapienia trudnych zachowan ucznidéw, zawarte

w odrebnych dokumentach.

§ 95

Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach uzasadniaja tylko: choroba, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym,
sanatorium, wizyty lekarskie, badania specjalistyczne, wypadki, zdarzenia losowe.

W przypadkach nieobecnos$ci ucznia wymagane jest wytacznie w formie pisemnej usprawiedliwienie, ktore powinno
by¢ doreczone wychowawcy niezwlocznie po jej zakonczeniu (najpdzniej na najblizszych zajeciach z wychowawca).
Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyjac
usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

§ 96

Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

1) wychowawca po okazaniu przez ucznia pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica;

2) za zgoda dyrektora, nauczyciela, opiekuna, w przypadku ucznidow, ktorzy zostajg pod jego opiekg i reprezentujg
szkole w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursow itp.;

3) za zgoda nauczyciela z ktorym ma zajecia, po okazaniu pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica.



Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekeyjnych w danym dniu: w sytuacji stwierdzenia niedyspozycji dziecka rodzic
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia ze szkoty. Do czasu przybycia rodzica, uczen pozostaje pod opicka
nauczyciela, z ktorym ma zajecia lub osoby wyznaczone;.

§97

W przypadku czgstych spdznien ucznia na zajecia wychowawca powiadamia pedagoga oraz niezwlocznie rodzicéw
na najblizszym zebraniu.

Interwencje w sprawie nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca.

Trzydziesci godzin nieusprawiedliwionych w jednym poétroczu skutkuje nagang wychowawcy oraz obnizeniem oceny
zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

Jezeli uczen w dalszym ciagu opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, (powyzej 30 h) wychowawca
przekazuje sprawe do pedagoga, a ten - po rozpoznaniu sprawy - zwotuje zespdt wychowawczy.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 5 dnia kolejnego
miesigca) oraz dostarczenie informacji do pedagoga.

W przypadku nierealizowania zalozen zespotu wychowawczego, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w
trybie egzekucji administracyjnej lub wnioskuje do Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego o wglad w
sytuacje ucznia.

§ 98

W przypadku samowolnego opuszczenia lekcji przez ucznia nauczyciel niezwlocznie po zaistniatej sytuacji
informuje telefonicznie rodzica.

Jesli samowolne opuszczenie lekeji przez ucznia powtarza si¢, wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga, ktéry
zwoluje zebranie zespotu wychowawczego.

§ 99

Uczen moze by¢ czasowo zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych z przyczyn zdrowotnych, na
podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanego przez
lekarza specjalistg, na czas okreslony w dokumencie.

Zwolnienie lekarskie (potroczne, catoroczne) zwalnia ucznia z ¢wiczenia, a nie z obecnosci na lekcji wychowania
fizycznego.

Komplet dokumentow sktadany jest w sekretariacie i zawiera:

1) podanie z prosba o zwolnienie z wykonywania okre$§lonych ¢wiczen fizycznych z podpisang przez rodzicow;

2) zaswiadczenie lekarskie.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu z ¢wiczenia na zajgciach
wychowania fizycznego.

§100

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢¢ informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarz, na czas okreslony w tej opinii.

Komplet dokumentow sktadany jest w sekretariacie i zawiera:

1) podanie z pro$ba o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych z podpisang przez rodzicow;

2) zaswiadczenie lekarskie.

Na podstawie przedtozonych dokumentow dyrektor wydaje decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢é informatyki.

§ 101

Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.



Rozdzial 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 102

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klas 1-3 polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danego

oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okres$lonych w Statucie.

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi w drodze rozporzadzenia na podstawie

porozumienia MEN z wladzami Ko$ciota Katolickiego.

§103

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie mu informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) wustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 104

W Klasach 1-2 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

W klasie I i IT ocena osiggnie¢ ucznidéw ma charakter diagnostyczno-informacyjny i wyrazana jest za pomoca

znakow ikonograficznych, przetozonych na odpowiednia ilo$¢ punktéw do zapisu w dzienniku.

1) WSPANIALE — warto$¢ 5 pkt — uczen osigga znakomite i bardzo dobre wyniki, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania problemow i zadan w
nowych sytuacjach;



2)

3)

4)

DOBRZE - warto$¢ 4 pkt — uczefh osiaga dobre wyniki, poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnoéei,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

POSTARAJ SIE — warto$¢ 3 pkt — uczen osiaga w miar¢ zadowalajace wyniki, samodzielnie, ale z drobnymi
btedami rozwiazuje proste zadania, opanowal podstawowy zaséb wiedzy, z pomoca nauczyciela rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne o podwyzszonym stopniu trudnosci;

PRACUJ WIECEJ — warto$¢ 2 pkt — uczen potrzebuje pomocy, osiagga niewystarczajace wyniki, ma braki, ktore
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia koniecznej wiedzy z zakresu danej edukacji, tylko z pomoca
nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci.

3. W Kklasa 1-2 w pracach pisemnych otrzymanie wilasciwej pieczatki i zapisu punktowego mozliwe jest poprzez
uzyskanie odpowiedniej liczby punktow:

1) 100% - 90% poprawnosci wspaniale 5p.
2) 89% - 70% dobrze 4p.
3) 69% - 50% postaraj si¢ 3p.
4) 49% - 0% pracuj wigcej 2 p.

4. W Kklasie III ocena biezacych osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ przy pomocy ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy — 6 — uczen osiaga znakomite wyniki, potrafi rozwigzywa¢ wszystkie zadania, proponuje rozwigzania
nietypowe, biegle i kreatywnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych lub teoretycznych;

bardzo dobry — 5 — uczen osiaga bardzo dobre wyniki, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwiazywaniu problemoéw, potrafi zastosowaé¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

dobry — 4 — uczen osigga dobre wyniki, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
i problemy praktyczne i teoretyczne.

dostateczny — 3 — uczen osigga w miare zadowalajgce wyniki, z drobnymi btedami rozwigzuje proste zadania,
przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym stopniu trudnosci, opanowat
podstawowy zasob wiedzy;

dopuszczajacy — 2 — uczen potrzebuje pomocy, powinien wigcej pracowac, ma braki, ktore jest w stanie
wyréwnac, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny — 1 — uczen osigga niewystarczajace wyniki, nie opanowal podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, nie robi postepow, nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

4. W klasach 3 otrzymanie poszczegdlnej oceny z prac pisemnych mozliwe jest po uzyskaniu odpowiedniej liczby

punktéw:
1) 100% celujacy
2) 99% - 90% bardzo dobry
3) 89% - 70% dobry
4) 69% - 50% dostateczny
5) 49% - 30% dopuszczajacy
6) 29% - 0% niedostateczny
6. Przy ocenianiu zachowania w klasach | — 1l nabywanie kompetencji spotecznych i okreslanie nawykow przy pracy sa

podstawa do analizy zachowania uczniow. W zwiazku z tym brane bgdzie pod uwage czy uczen jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematycznie przygotowany do zajec;

ma wszystkie potrzebne przybory;

stara sie by¢ samodzielny;

uwaza w czasie lekcji;

umie stucha¢ innych;

potrafi komunikowac¢ si¢ z innymi, pomaga im i szanuje;
potrafi pracowaé w grupie

zgodnie bawi si¢ z kolegami

potrafi opanowac zto$¢, emocje, agresje

10) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
11) szanuje cudza wtasnos¢;
12) dba o swoj wyglad.



7. W klasach I-III zachowanie ocenia si¢ oceng opisows.
8. Absolwent klasy III szkoty podstawowej na miar¢ swoich mozliwosci jest:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

Samodzielny, zaradny, komunikatywny.

Bierze udzial w réznych dziataniach na terenie szkoty i domu rodzinnego
Chetnie wiacza si¢ w zycie klasy, szkoty, rodziny

Szuka mozliwosci rozwigzywania swoich problemow i zaspakajania ciekawosci
Rozwija swoje zainteresowania

Stara si¢ planowac swoje dziatania

Uczciwy, prawy, prawdomowny.

Zna normy zachowan obowigzujace w szkole, domu i §rodowisku

Odrdznia dobro od zta

Rozumie, ze nie mozna realizowac wlasnych potrzeb kosztem cudzych praw
Szanuje wlasnos$¢ swoja, kolegow i szkolng

Nie ktamie i nie Sciaga

Przyznaje si¢ do bltedow

Odpowiedzialny, obowigzkowy.

Zna swoje prawa i obowigzki wynikajace z roli ucznia, kolegi, cztonka rodziny
Uczy si¢ bra¢ odpowiedzialnos$¢ za swoje zachowanie

Stara si¢ rozumie¢ motywy zachowan swoich i innych ludzi

Postepuje asertywnie

Kulturalny, taktowny, szanujacy innych.

Umie kulturalnie zachowac¢ si¢ w roznych sytuacjach zyciowych

Uczy si¢ szacunku dla symboli narodowych i religijnych

Szanuje innych ludzi - zwlaszcza starszych, stabszych i niepelnosprawnych
Nie dokucza kolegom

Nie uzywa brzydkich stow, nie przezywa

Pomaga innym w miar¢ swoich mozliwosci

Dbajacy o zdrowie i bezpieczenstwo.

Uczy sie dbac o swoje zdrowie, higiene osobista, wyglad - stosownie do pory roku i pogody
Rozumie potrzebe aktywnego wypoczynku na §wiezym powietrzu

Dba o $rodowisko naturalne

Poznaje podstawowe zasady ruchu drogowego i przestrzega ich

Unika zagrozen i niebezpiecznych zachowan

Uczy si¢ zwracania o pomoc w sytuacjach trudnych.

§ 105

Na podstawie opinii, orzeczenia publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym
publicznej lub niepublicznej Poradni Specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

1)
2)

§ 106
Oceny biezace, srodroczne, roczne W klasach 1V — V111 ustala si¢ wedtug skali:
celujacy — 6;
bardzo dobry - 5;
dobry — 4;

3)
4)
5)
6)

dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

cena biezgca moze by¢ podwyzszona znakiem ,,+” lub obnizona znakiem ,,-”.
0] b b d k +” lub ob k ”

§ 107



1.

Uczen i jego rodzice majg prawo wymaga¢ od nauczyciela uzasadnienia kazdej ustalonej przez niego oceny,
zarowno biezacej jak i klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej. Uzasadnienie musi zawierac:

1) wskazanie zalet i brakoéw w wypowiedziach ustnych lub pisemnych ucznia;

2) wskazanie form, sposobow i terminéw poprawy danej oceny.

Udzielone uzasadnienie moze przybiera¢ formg ustng, jak i pisemnag z tym, Ze pisemnie nauczyciel uzasadnia jedynie
oceny z pisemnych wypowiedzi uczniow.

§ 108

W Klasach IV — VIII w ocenianiu potrocznym i rocznym obowiazuje §rednia wazona.

1) Ustala si¢ nastgpujgcg wage ocen czastkowych:

2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

c)

WAGA 3 - Forma sprawdzenia wiedzy obejmujaca partic materialu powyzej trzech lekcji, np.: praca
klasowa, sprawdzian, test, praca metoda projektu, doswiadczenia, obserwacje, osiggnigcia w konkursach
przedmiotowych, prezentacja multimedialna, tworzenie portfolio.

WAGA 2 - Forma sprawdzenia wiedzy obejmujaca parti¢ materiatu do trzech lekcji, np.: kartkowka,
odpowiedz ustna, dyktando, recytacja, redagowanie roznych form wypowiedzi, referat, czytanie, praca z
tekstem, ¢wiczenia, praca samodzielna.

WAGA 1 - Wspotudziat w prowadzeniu zajeé, np.: aktywnos¢ podczas pogadanki, praca na lekcji biezacej,
praca w grupie, zadania w zeszycie ¢wiczen, zadania dodatkowe, ¢wiczenia utrwalajace.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwagg przede wszystkim wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaj¢c, a takze systematycznos¢ udziatu

ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

Dla przedmiotu wychowanie fizyczne przyjeto odmienne przyporzadkowanie wag dla poszczegélnych form
pracy ucznia:

a)
b)

c)

WAGA 3 - zaangazowanie ucznia, przygotowanie do zaj¢é, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach, udziat w
zawodach sportowych

WAGA 2 - opanowanie poszczegdlnych indywidualnych umiejetnosci sportowych, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych o charakterze sportowym

WAGA 1 - gry i zabawy zespolowe, ¢wiczenia ogolnorozwojowe — rozgrzewka, test wiedzy.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach odbywajacych si¢ na terenie szkoly oraz poza nig.

Dla przedmiotéw: zajg¢cia techniczne, muzyka, plastyka wszystkie oceny czastkowe przyporzadkowane sa
WADZE 1.
Progi procentowe form sprawdzenia wiedzy i wartosci ocen czastkowych:

Progi procentowe form Ocena Wartosci ocen czastkowych
sprawdzenia wiedzy

100% celujacy (6) 6,00
98% - 99% celujgey— (6-) 5,75
95% - 97% bardzo dobry+ (5+) 5,50
90% - 94% bardzo dobry (5) 5,00
85% - 89% bardzo dobry— (5-) 4,75
81% - 84% dobry+ (4+) 4,50
77% - 80% dobry (4) 4,00
2% - 76% dobry— (4-) 3,75
67% - 71% dostateczny+ (3+) 3,50
60% - 66% dostateczny (3) 3,00




52% - 59% dostateczny— (3-) 2,75
47% - 51% dopuszczajacy+ (2+) 2,50
35% - 46% dopuszczajacy (2) 2,00
26% - 34% dopuszczajacy— (2-) 1,75
21% - 25% niedostateczny+ (1+) 1,50
0% - 20% niedostateczny (1) 1,00

7) Nauczyciele majg mozliwo$¢ przetozenia znakéw ,,+” i ,,-” na oceny cyfrowe wedhug kryteriow przyjetych przez
nauczyciela przedmiotu i zapisanych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

8) Przy wystawieniu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia wage ocen czastkowych.

a) Ocena celujaca - srednia powyzej 5,61

b) Ocena bardzo dobra - $rednia powyzej 4,61
c) Ocenadobra - §rednia powyzej 3,61

d) Ocena dostateczna - $rednia powyzej 2,61

e) Ocena dopuszczajaca - srednia powyzej 1,61

9) Ocena $rédroczna i roczna sg $rednig arytmetyczng uzyskanych ocen czgstkowych.

10) O ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej decyduje waga ocen czastkowych, uwzgledniajgca wiedze
i obowigzujace formy aktywno$ci, terminowe wywiazywanie si¢ uczniow z wykonywania zadawanych prac,
systematyczna praca biezaca, wlozony wysitek oraz postep jezykowy w danym potroczu nauki.

11) Mozliwoéci i formy poprawy uzyskanych ocen czgstkowych zawarte s3 w PZO i okreSla je nauczyciel
przedmiotu.

12) Nie przewiduje sig, zeby uczen pod koniec pdtrocza/roku szkolnego poprawial wszystkie oceny otrzymane w
trakcie potrocza/roku szkolnego.

13) Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ lub obnizyé proponowang ocene $rédroczng lub roczng o jeden stopief
uwzgledniajac biezaca prace 1 zaangazowanie ucznia.

§ 109

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego;

2) klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w terminie do 30 stycznia w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w terminie do 30 czerwca. Polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;

3) na podstawie ocen klasyfikacyjnych uczen otrzymuje sporzadzone §wiadectwo opisowe.

Szczegdtowe informacje zwigzane z klasyfikacja roczng w klasach I-11I reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

w Edukacji Wczesnoszkolnej.

W pozostatych klasach Kklasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje

koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 110



Przed poélrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych

dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie
zachowania.

Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy oraz nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zobowigzani sg do

przestrzegania termindw powiadamiania rodzicow i ucznidw o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych:

1) na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej nalezy poinformowac ucznia, a za
posrednictwem wychowawcy - na piSmie - rodzica — o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z zaj¢é
edukacyjnych i naganng oceng zachowania.

2) nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy zobowigzani sg na 2 tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng
poinformowaé ucznia, a za posrednictwem wychowawcy - na pi$mie - rodzica —wszystkich proponowanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Poinformowanie o ocenach nie jest rOwnoznaczne z ich wystawieniem.

§ 111

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, rodzic zglasza na piSmie skierowanym do Dyrektora, w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powoluje komisje:

1) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, w terminie uzgodnionym przez Dyrektora z uczniem i jego
rodzicami;

2) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania:

a) ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wigkszos$cig glosow,

b) w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Dyrektora.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania sporzadza si¢ protokot.

Protokoty te stanowig zataczniki do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 112

Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z

jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego:

1) egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) terminie egzaminu Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor — albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub na wniosek tego nauczyciela, osoba prowadzgca takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy obejmuje materiat catego roku szkolnego, a nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

przygotowuje zadania dla ucznia do wykonania podczas egzaminu oraz informuje ucznia o tre§ciach i wymaganiach.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, ktory okresla Dyrektor, nie pézniej jednak niz 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 113

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajg¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

O braku podstaw do klasyfikowania z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego wynikajacych, Wychowawca
informuje rodzicow co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie
pisemnej, z potwierdzeniem zwrotnym.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, na wniosek rodzica, moze zdawa¢ egzamin
za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Zadania przygotowuje nauczyciel uczacy dane
zajecia edukacyjne. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ kryteriom ocen przyjetych w PZO.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Szczegodty przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§ 114

Uczen klasy I-11T otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1l, na
wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wwyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytul laureata konkursu przedmiotowego uzyskat, po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg ocen¢ klasyfikacyjnag.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu calego cyklu ksztalcenia
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych. Pod warunkiem, Ze zajgcia
te sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkoleg, jezeli na zakonczenie programowo najwyzszej klasy uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 115

Pisemne prace sprawdzajace poziom wiadomosci ucznia musza by¢ przez nauczyciela zapowiadane, po uprzednim

powtdrzeniu materiatu, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem:

1) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim be¢dzie musiat sprostac;

2) w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz 1 praca klasowa lub inny sprawdzian wiadomosci z danego materiatu;

3) w ciaggu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wigcej niz 3 prace pisemne;

4) ocenione prace pisemne uczef otrzymuje nie pdzniej niz: kartkowki - 7 dni; testy i prace klasowe - 14 dni, od
dnia ich napisania, w przypadku j. polskiego - 21 dni.

§ 116

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) prezentuje wysoki poziom opanowania wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych, okreslony programem
nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia;

3) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w programie nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

4) stosuje posiadang wiedze 1 umiejetnosci rozwigzujac zadania i problemy w nowych sytuacjach;

5) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych, okreslony programem nauczania;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

3) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania;

4) rozwiagzuje zadania o poziomie wyzszym anizeli przecigtny;

5) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) na poziomie przecigtnym opanowat wiadomosci okre$lone programem nauczania;

2) w sposob poprawny stosuje zdobyte wiadomosci;

3) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre§lone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym
przecigtnych wymagan;

2) posiada niski stopien wiadomosci i z trudem wykonuje powierzone mu zadania;

3) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, o $rednim stopniu trudnosci.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum wymagan programowych, nie przekreslaja one jednak mozliwos$ci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudnosci;

3) jest w stanie rozwigza¢ zadania typowe z pomocg nauczyciela, badZ innego ucznia.

Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania;

2) braki w wiadomosciach i umiejgtnoéciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy przedmiotowe;j;

3) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

Okresowe i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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§ 117

Uczen, ktory stosuje si¢ do wymagan przedmiotowych i wywiazuje ze swoich obowigzkéw, ma prawo do

poprawienia oceny biezgcej z przedmiotu:

1) o ocenie, ktorag uczen mozne poprawic i o sposobie jej poprawiania, decyduje nauczyciel przedmiotu;

2) poprawianie ocen odbywa si¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela;

3) ostatecznie poprawiona ocena wynika ze $redniej arytmetycznej dwoch ocen: poprawianej i poprawionej, pod
warunkiem, Ze ocena poprawiona jest wyzsza od poprawianej;

4) jezeli ocena poprawiona jest nizsza od poprawianej, wowczas nauczyciel jej nie uwzglednia;

5) ocena wynikajgca z poprawienia oceny, jest oceng obowigzujaca.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie:

1) nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala dodatkowy termin pisania pracy, ktory jest obowigzkowy dla
ucznia;

2) w przypadku nie przystapienia ucznia do pisania pracy w ustalonym terminie, bez usprawiedliwienia, otrzymuje
on ocen¢ niedostateczng.

Oceng¢ zachowania ustala wychowaweca klasy, po uwzglednieniu uwag nauczycieli, innych pracownikéw

Szkoty, samooceny ucznia, uczniéw danej klasy, zgodnie z kryteriami zapisanymi w Statucie.

§ 118

W Kklasach I-11l zachowanie — rozw6j emocjonalny ucznia — ocenia si¢ oceng opisowa. Kryteria zawarte sg w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania w Edukacji Wezesnoszkolne;j.

Wychowawecy ustalaja klasyfikacyjng oceng zachowania w koncu kazdego poirocza.

Ocena zachowania ucznia ustalona przez Wychowawce, podjeta z zachowaniem ustalonego trybu, jest ostateczna.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotéw nauczania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.

Zachowanie ucznia $rodroczne i roczne ocenia si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbato$¢ o mienie Szkoty;

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

§ 119

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyrdznia sie wysokim poziomem kultury osobistej;

2) we wszystkich punktach przestrzega Szkolnego Regulaminu;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

4) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;
5) godnie reprezentuje Szkote w $rodowisku;

6) nie spdznia sie na lekcje, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

7) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;



8) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

9) szanuje mienie spoleczne, szkolne;

10) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwo$cia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy
niesprawiedliwos$ci;

11) przejawia kolezenska postawe wobec rowiesnikow;

12) dba o swoje zdrowie i higiene, nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

2) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu;

3) przejawia kolezenska postawe wobec rowiesnikow;

4) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, jak i innych sytuacjach zyciowych;

5) szanuje mienie kolegow, Szkoty, spoteczenstwa;

6) nie prowokuje konfliktow;

7) nie spdznia si¢ na lekcje;

8) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci;

9) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, uzupetniajac wiedzg zdobytg na lekcjach;

10) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty;

11) bierze udziat w imprezach szkolnych;

12) nie ulega natogom, nie namawia kolegdéw do nieodpowiedzialnych zachowan;

13) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony;

2) wrozmowach stara si¢ dba¢ o kulture stowa, umie dyskutowac;

3) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje;

zla,

4) w miare systematycznie uczeszcza na zajecia, sporadycznie spoznia sie¢ na lekcje, ma usprawiedliwione

wszystkie nieobecnosci;
5) w miare¢ aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty;
6) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic;
7) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego;
8) nie ulega natogom;
9) nie prowokuje konfliktow i bojek.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) czasami spoznia si¢ na zajecia, nie ucieka z lekcji;
2) sporadycznie nie dostarcza usprawiedliwien godzin nieobecnosci — do 7 na semestr;
3) =z wlasnej inicjatywy nie podejmuje dodatkowych dziatan;
4) wypelnia powierzone mu zadania, ale przy najmniejszym wysitku i zaangazowaniu z jego strony;
5) nie zawsze dotrzymuje termindéw uzgodnionych z nauczycielem;
6) nie zapanowawszy nad emocjami uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;
7) nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu klasowego;

8) niekiedy lekcewazy wystepujace zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych, ale reaguje na zwracane uwagi;

9) nie wykazuje dostatecznego szacunku wobec innych, ale stara si¢ korygowac swoje postepowanie pod wptywem

wskazowek 1 sugestii otocznia;
10) nie ulega natogom, ale zachowuje bierng postawe wobec przejawdw ulegania uzaleznieniom swoich kolegow.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) bywa nietaktowny, arogancki, uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy dyskusjach;
2) wywotuje konflikty z rowie$nikami, czgsto prowokujac bojki;
3) nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty;
4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — 10 godzin na semestr lub spoznia sig;
5) nie dotrzymuje ustalonych terminow, niechg¢tnie i niestarannie wykonuje powierzone mu prace;
6) w swoim postgpowaniu nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla;
7) stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo, nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;
8) ulega natogom;
9) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania, lekcewazy obowiazki szkolne;
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10) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czesto musi by¢ przywotywany do porzgdku.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania;

ma nie usprawiedliwiong absencje, przekraczajaca 15 godzin w semestrze;
nagminnie sp6znia si¢ na zajecia, ucieka z lekeji;

jest agresywny, nietaktowny, nagminnie uzywa wulgaryzmow;

bierze udziat w bojkach i kradziezach;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla spolecznosci uczniowskiej;
dewastuje mienie szkolne lub spoteczne;

stosuje wytudzanie, zastraszanie fizyczne lub psychiczne;

nie wypetnia polecen nauczyciela i pracownikow Szkoty;

10) nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie wykonuje powierzonych zadan;
11) odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb czy zespotu;
12) pali papierosy, bywa pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych;
13) wszedt w konflikt z prawem.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych.

§120

1. W klasie 6smej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe, a uzyskane wyniki egzaminu:

1)
2)
3)
4)

5)

beda podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia;

beda stanowié, jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzony:

pierwszy w roku szkolnym 2018/2019 z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, matematyki i
jezyka obcego nowozytnego;

od roku szkolnego 2021/2022 z czterech przedmiotéw, w tym z trzech obowigzkowych oraz z jednego
dodatkowego do wyboru z: biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii.

3. Egzamin z jezyka obcego nowozytnego uczen zdawal bedzie z jezyka, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. .Sposéb przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 9
PRACA ZDALNA

§ 121

1. Dyrektor Zespotu bedzie zobowigzany do czasowego ograniczenie funkcjonowania placowki w trybie stacjonarnym i
zorganizowania zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodu zaistnienia okolicznosci:

1) organizacja i przebieg imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) nieodpowiednia temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) inne nadzwyczajne zdarzenia.
2. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor Zespotu powiadamia organ prowadzacy.

§ 122

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) materiatdéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
(www. epodreczniki.pl),
2) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola,

3) srodkow komunikowania si¢ na odleglo$¢ (poczta elektroniczna, media spoteczno$ciowe, komunikatory,
platformy meetingowe - TEAMS).
2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w trybie zdalnym bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogl dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

3. Wszystkie formy sprawdzajace wiedzg uczniéw odbywac si¢ beda w czasie rzeczywistym.

4. W przypadku niekorzystania przez ucznia z nauczania na odleglo$¢ uznaje si¢ jego nieobecno$¢ podczas zajec.
(nowe)
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Rozdzial 10
PRZEPISY KONCOWE

§123

1. Szkota uzywa pieczgci zwyktych i pieczgcei urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wilasny sztandar.

3. Sztandar eksponowany jest podczas waznych uroczystosci na terenie Szkoty oraz organizowanych poza jej terenem.
1) Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego (dwustronne biato — czerwone szarfy i biate rekawiczki) przechowywane
sa w gablocie Sztandaru.

2) Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy.
3) W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
4) Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas VIIL.
5) Kandydatury do pocztu zglaszaja opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego i zatwierdzane sa podczas czerwcowego
posiedzenia Rady Pedagogicznej.
6) Uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego uchwata Rady Pedagogiczne;j,
wowczas dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
4. Opiekunami ceremonialu sztandaru Szkoly sa opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego. Dbaja oni o wilasciwa
celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoly i poza nia.
5. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy glownie:
1) uroczystosci rocznicowych;
2) $wigta Patrona Szkoty;
3) ceremonii Slubowania ucznidow klas I;
4) ceremonii pozegnania absolwentow szkoty.

§ 124

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi integralng czg$¢ przyjetej tradycji szkolnej.

2. Ceremonial szkolny ma na celu organizacje zycia Szkoty, realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracje
spotecznosci szkolne;j.

1. Ceremoniat szkolny obowiazuje w czasie uroczystosci:

1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego — pierwszy dzien zaj¢é roku szkolnego.

2) Pasowanie pierwszoklasistow na uczniow Szkoty.

3) Dzien Edukacji Narodowe;j.

4) Odzyskanie Niepodlegto$ci przez Polske — 11 listopada.

5) Swieto Konstytucji 3 Maja.

6) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 125

1. Szkota posiada teksty roty slubowania uczniow klas I i VIII.

2.Tekst Roty §lubowania uczniow klas I:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem.

Dbac¢ o dobre imie swojej klasy i Szkoty.

Bede uczyt sie jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.

Bede sig starat by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem sprawia¢ radosé rodzicom i nauczycielom.
Shubuje.

3.Tekst roty slubowania absolwentow:

My, Absolwenci Szkoly Podstawowej nr 6 im. Ryszarda Peryta w Zielonej Gorze slubujemy:

- wiernie strzec honoru szkoly;

- z godnosciq nosic¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoly Podstawowej nr 6 w Zielonej Gorze;
- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé¢ w dalszym swoim Zyciu.
Slubujemy.
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§ 126
Szkota posiada hymn szkolny. Tekst hymnu:
Na szafirowej tarczy nasza szostka srebrem ISni
Ten maly znak wystarczy
Bysmy z dumgq naprzod szli
A gdy nas ktos zapyta
Jaki okrzyk chcemy wznies¢?
Kazdy z nas zawola
,,Niech nam zyje szkola
Nasza szkola numer 6~

§ 127

1. Zespot prowadzi dziatalno$¢ na podstawie plandw finansowych.

2. Do dokonywania czynnos$ci prawnych w imieniu zespotu upowazniony jest dyrektor w granicach ustawy Prawo
o$wiatowe i w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez organ prowadzacy Miasto Zielona Gora.

3. Nadzor nad dziatalno$cia zespotu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Miasto Zielona Gora.

§ 128

[EEN

. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan nie mogg by¢  sprzeczne z zapisami
Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo O$wiatowe.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, publikuje sie tekst ujednolicony.

W N

§129

1. Jednostki wchodzace w sktad zespotu uzywaja tablic i piecz¢ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 130

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 131

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy, przepisy wydane na jej
podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalno$¢ przedszkola i szkot podstawowych.

§132

1. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu, tracg moc postanowienia zawarte w statutach potgczonych
w zespot jednostek.

Zielona Goéra, 13.10.2022 r.
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